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DIRECCIÓN NACIONAL 
DE MIGRACIONES 

Decreto 88/2012 

Dase por prorrogada una designación en la 
Delegación Corrientes. 



Bs. As., 12/1/2012 

VISTO el Expediente N° S02:001 1070/2011 del 
registro de la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MIGRACIONES, organismo descentralizado 
actuante en la órbita del MINISTERIO DEL 
INTERIOR, y los Decretos N° 491 del 12 de 
marzo de 2002 y N° 1475 del 13 de octubre 
de 2010, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es- 
tableció, entre otros aspectos, que toda 
designación de personal en el ámbito de la 
Administración Pública Nacional, centraliza- 
da y descentralizada, en cargos de planta 
permanente y no permanente, incluyendo 
en estos últimos al personal transitorio y 
contratado, cualquiera fuere su modalidad 
y fuente de financiamiento, será efectuada 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a 
propuesta de la jurisdicción o entidad co- 
rrespondiente. 

Que mediante el Decreto N° 1475/10 se 
ha designado transitoriamente en la Planta 
Permanente de la DIRECCIÓN NACIONAL 
DE MIGRACIONES al Doctor Jorge CESAR 
(LE N° 7.206.554) en el cargo de Asistente 
Técnico Administrativo, Nivel C - Grado 0, 
en los términos del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado 
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sec- 
torial homologado por el Decreto N° 2098 
del 3 de diciembre de 2008. 

Que por razones operativas no ha sido po- 
sible cumplimentar la cobertura del cargo 
en el plazo de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles por lo que resulta indispensable 
prorrogar dicha designación por un período 
adicional de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles más. 



PRESIDENCIA DE 

LA NACIÓN 

SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA 

DR. CARLOS ALBERTO ZANNINI 

Secretario 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
DR. JORGE EDUARDO FEIJ0Ó 

Director Nacional 



Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que la presente medida se dicta en ejer- 
cicio de las atribuciones emergentes del 
artículo 99 inciso 1 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL y a tenor de lo establecido 
por el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 
2002. 

Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogado a par- 
tir del 7 de julio de 2011 y por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, conta- 
dos a partir del dictado de la presente medida, 
el plazo establecido por el Decreto N° 1475 
del 13 de octubre de 2010, en relación con 
la designación con carácter transitorio en la 
Planta Permanente de la DIRECCIÓN NACIO- 
NAL DE MIGRACIONES, organismo descen- 
tralizado actuante en la órbita del MINISTERIO 
DEL INTERIOR, del Doctor Jorge CESAR (LE 
N° 7.206.554) en el cargo de Asistente Técnico 
Administrativo de la DELEGACIÓN CORRIEN- 
TES, Nivel C - Grado 0. 

Art. 2 o — Dase por exceptuado al Doctor Jor- 
ge CESAR (LE N° 7.206.554), de lo establecido 
en el inciso f) del artículo 5 o del Anexo a la Ley 
Marco de Regulación de Empleo Público Na- 
cional N° 25.164 al solo efecto de posibilitar la 
prórroga de su designación transitoria en el ám- 
bito de la DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRA- 
CIONES. 

Art. 3 o — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto de conformidad con los sistemas de 
selección vigentes y requisitos según lo estable- 
cido, respectivamente en el artículo 120 y en el 
Título II, Capítulos III y IV del SISTEMA NACIO- 
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado 
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, 
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro 
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábi- 
les contados a partir del dictado de la presente 
medida. 

Art. 4 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento del presente será atendido con cargo a 
las partidas específicas del Presupuesto vigente 
para el corriente ejercicio, correspondiente a la 
Jurisdicción 30 -MINISTERIO DEL INTERIOR- 
O.D. 201 -DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRA- 
CIONES-. 
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

53/2011 

Dase por aprobada una contratación en la Secretaría de Comunicación Pública. 
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Asígnase numeración geográfica a una empresa 
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Art. 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. - AMADO BOUDOU. - Juan 
M. Abal Medina. — Aníbal F. Randazzo. 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE MIGRACIONES 

Decreto 90/2012 

Dase por prorrogada una designación en la 
Dirección General de Administración. 



Bs. As., 12/1/2012 

VISTO el Expediente N° S02:001 1220/2011 del 
registro de la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MIGRACIONES, organismo descentralizado 
actuante en la órbita del MINISTERIO DEL 
INTERIOR, y los Decretos N° 491 del 12 de 
marzo de 2002, N° 775 del 25 de junio de 
2009 y N° 1 51 7 del 1 9 de octubre de 201 0, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es- 
tableció, entre otros aspectos, que toda 
designación de personal en el ámbito de la 
Administración Pública Nacional, centraliza- 
da y descentralizada, en cargos de planta 
permanente y no permanente, incluyendo 
en estos últimos al personal transitorio y 
contratado, cualquiera fuere su modalidad 
y fuente de financiamiento, será efectuada 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a 
propuesta de la jurisdicción o entidad co- 
rrespondiente. 



Que mediante el Decreto N° 775/09 se ha 
designado transitoriamente al agente Nico- 
lás Martín PECORELLI (DNI N° 34.982.233) 
en el cargo de Asistente Administrativo de 
la DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRA- 
CIÓN, Nivel D - Grado 0, de la Planta Per- 
manente de la DIRECCIÓN NACIONAL DE 
MIGRACIONES, con carácter de excepción 
a lo establecido por el Título III, Capítulos I 
y II del Anexo I del Decreto N° 993/91 (t.o. 
1995). 

Que por el Decreto N° 1517/10 se prorrogó 
por el término de CIENTO OCHENTA (180) 
días hábiles el plazo de la designación apro- 
bada por el Decreto N° 775/09, con autori- 
zación excepcional por no reunir los requi- 
sitos mínimos establecidos en el artículo 14 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU- 
BLICO (SINEP), aprobado por el Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado 
por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 
2008. 

Que por razones operativas no ha sido po- 
sible cumplimentar la cobertura del cargo 
en el plazo de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles por lo que resulta indispensable 
prorrogar dicha designación por un período 
adicional de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles más. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que la presente medida se dicta en ejer- 
cicio de las atribuciones emergentes del 
artículo 99 inciso 1 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL y a tenor de lo establecido 



por el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 
2002. 

Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogado a par- 
tir del 6 de julio de 2011 y por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, conta- 
dos a partir del dictado de la presente medi- 
da, el plazo establecido por el Decreto N° 775 
del 25 de junio de 2009, que fuera prorrogado 
por el Decreto N° 1517 del 19 de octubre de 
2010, con relación a la designación con ca- 
rácter transitorio en la Planta Permanente de 
la DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRACIO- 
NES, organismo descentralizado actuante 
en la órbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, 
del agente Nicolás Martín PECORELLI (DNI 
N° 34.982.233) en el cargo de Asistente Admi- 
nistrativo de la DIRECCIÓN GENERAL DE AD- 
MINISTRACIÓN, Nivel D - Grado 0, con auto- 
rización excepcional por no reunir los requisi- 
tos mínimos establecidos en el artículo 14 del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial homologado por Decreto 
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008. 

Art. 2 o — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto de conformidad con los sistemas de 
selección vigentes y requisitos según lo estable- 
cido, respectivamente en el artículo 120 y en el 
Título II, Capítulos III y IV del SISTEMA NACIO- 
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado 
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, 
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro 
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábi- 
les contados a partir del dictado de la presente 
medida. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento del presente será atendido con cargo a 
las partidas específicas del Presupuesto vigente 
para el corriente ejercicio, correspondiente a la 
Jurisdicción 30 -MINISTERIO DEL INTERIOR- 
O.D. 201 -DIRECCIÓN NACIONAL DE MIGRA- 
CIONES -. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. - AMADO BOUDOU. - Juan 
M. Abal Medina. — Aníbal F. Randazzo. 



INSTITUTO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN TECNOLÓGICA 

Decreto 84/2012 

Dase por prorrogada la designación del Di- 
rector Nacional de Educación Técnico Pro- 
fesional y Ocupacional. 



Bs. As., 11/1/2012 

VISTO los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de 
marzo de 2002, 940 del 1 3 de junio de 2008, 
2224 del 22 de diciembre de 2008, 21 65 del 
28 de diciembre de 2009, 1063 del 21 de 
julio de 201 y 371 del 29 de marzo de 201 1 
y lo solicitado por el MINISTERIO DE EDU- 
CACIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 
2002 estableció que toda designación de 
personal en el ámbito de la Administración 
Pública Nacional, centralizada y descentra- 
lizada, en cargos de planta permanente y no 
permanente, será efectuada por el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la 
Jurisdicción correspondiente. 

Que por el Decreto N° 940 del 13 de junio 
de 2008 se cubrió en el MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN el cargo de Director Nacio- 
nal de Educación Técnico Profesional y 
Ocupacional dependiente del INSTITUTO 
NACIONAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓ- 
GICA. 

Que en el artículo 3 o del Decreto N° 940/08 
se estableció que el cargo involucrado de- 



bía ser cubierto mediante los sistemas de 
selección previstos en el SISTEMA NA- 
CIONAL DE LA PROFESIÓN ADMINIS- 
TRATIVA (SINAPA) aprobado por el De- 
creto N° 993/91 (t.o. 1995), en el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles 
contados a partir del 11 de febrero de 
2008. 

Que por el Decreto N° 2224 del 22 de di- 
ciembre de 2008 se prorrogó por CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles el plazo men- 
cionado precedentemente y por los Decre- 
tos Nros. 21 65 del 28 de diciembre de 2009, 
1 063 del 21 de julio de 201 y 371 del 29 de 
marzo de 201 1 , se hizo lo propio por otros 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles en 
cada caso. 

Que por razones operativas no ha sido posi- 
ble cumplimentar la cobertura del cargo en 
el plazo establecido. 

Que por ello se considera indispensable 
prorrogar en el MINISTERIO DE EDUCA- 
CIÓN el término fijado en el artículo 1 o del 
mencionado Decreto N° 371 del 29 de mar- 
zo de 2011. 

Que en atención a la entrada en vigencia 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Con- 
venio Colectivo de Trabajo Sectorial ho- 
mologado por el Decreto N° 2098/08, 
deberá adecuarse la cobertura de dicho 
cargo a los nuevos sistemas de selección 
vigentes. 

Que el cargo citado no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDU- 
CACIÓN ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que la presente medida se dicta de confor- 
midad con las atribuciones emergentes de 
los artículos 99, inciso 1 , de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL y 1° del Decreto N° 491 
del 12 de marzo de 2002. 

Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Prorrógase a partir del 29 de 
septiembre de 2011, fecha de su vencimiento 
y por el plazo de CIENTO OCHENTA (1 80) días 
hábiles, la designación transitoria efectuada 
por el Decreto N° 940/08, prorrogada por sus 
similares Nros. 2224/08, 2165/09, 1063/10 
y 371/11 del Ingeniero Roberto Rubén DÍAZ 
(D.N.I. N° 5.220.504), en el cargo de Director 
Nacional de Educación Técnico Profesional y 
Ocupacional (Nivel A con Función Ejecutiva 
II), dependiente del INSTITUTO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN TECNOLÓGICA, autorizándose 
el pago de la Función Ejecutiva II del SISTEMA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 
aprobado por el Convenio Colectivo de Tra- 
bajo Sectorial homologado por el Decreto N° 
2098/08. 

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto de conformidad con los sistemas 
de selección vigentes y requisitos según lo 
establecido, respectivamente, en el artículo 
120 y en el Título II, Capítulos III, IV y VIII del 
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial homologado por el De- 
creto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles contados a partir 
del 29 de septiembre de 201 1 . 

Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas específicas del presu- 
puesto vigente de la Jurisdicción 70 - MINISTE- 
RIO DE EDUCACIÓN. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. - AMADO BOUDOU. - Juan 
M. Abal Medina. — Alberto E. Sileoni. 
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

Decreto 85/2012 

Dase por prorrogada la designación del Di- 
rector de Asistencia Técnico Administrativa 
de la Secretaría General del Consejo Fede- 
ral de Educación. 

Bs. As., 11/1/2012 

VISTO los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de 
marzo de 2002, 853 del 30 de septiembre 
de 2003, 902 del 15 de julio de 2004, 612 
del 6 de junio de 2005, 196 del 21 de febrero 
de 2006, 1608 del 8 de noviembre de 2006, 
1003 del 25 de julio de 2007, 374 del 4 de 
marzo de 2008, 2281 del 29 de diciembre 
de 2008, 1572 del 26 de octubre de 2009, 
953 del 30 de junio de 2010 y 295 del 9 de 
marzo de 201 1 y lo solicitado por el MINIS- 
TERIO DE EDUCACIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N° 491 del 12 de marzo 
de 2002 dispuso que toda designación de 
personal en el ámbito de la Administración 
Pública Nacional, centralizada y descentra- 
lizada, en cargos de planta permanente y no 
permanente, será efectuada por el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL a propuesta de la 
Jurisdicción correspondiente. 

Que por el Decreto N° 853 del 30 de sep- 
tiembre de 2003 se cubrió en el entonces 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CIENCIA 
Y TECNOLOGÍA, el cargo con Funciones 
Ejecutivas de Director de Asistencia Téc- 
nico-Administrativa dependiente de la ex 
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO 
FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN. 

Que en el artículo 3 o del Decreto N° 853/03 
se estableció que el cargo involucrado de- 
bía ser cubierto conforme los sistemas de 
selección previstos en el SISTEMA NACIO- 
NAL DE LA PROFESIÓN ADMINISTRATIVA 
aprobado por Decreto N° 993 del 27 de 
mayo de 1991 (t.o. 1995), en el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles con- 
tados a partir de la notificación de la desig- 
nación transitoria. 

Que por el Decreto N° 902 del 15 de julio 
de 2004 se prorrogó por CIENTO OCHEN- 
TA (180) días hábiles el plazo mencionado 
precedentemente y por los Decretos Nros. 
612 del 6 de junio de 2005, 196 del 21 de 
febrero de 2006, 1608 del 8 de noviembre 
de 2006, 1003 del 25 de julio de 2007, 374 
del 4 de marzo de 2008, 2281 del 29 de di- 
ciembre de 2008, 1 572 del 26 de octubre de 
2009, 953 del 30 de junio de 201 y 295 del 
9 de marzo de 201 1 , se hizo lo propio por 
otros CIENTO OCHENTA (180) días hábiles 
en cada caso. 

Que por razones operativas no ha sido posi- 
ble cumplimentar la cobertura del cargo en 
el plazo establecido. 

Que por ello se considera indispensable 
prorrogar en el MINISTERIO DE EDUCA- 
CIÓN el término fijado en el artículo 1 o del 
aludido Decreto N° 295 del 9 de marzo de 
2011. 

Que en atención a la entrada en vigencia 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Con- 
venio Colectivo de Trabajo Sectorial ho- 
mologado por el Decreto N° 2098/08, 
deberá adecuarse la cobertura de dicho 
cargo a los nuevos sistemas de selección 
vigentes. 

Que el cargo citado no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE EDU- 
CACIÓN ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que la presente medida se dicta de confor- 
midad con lo establecido por el artículo 99, 
inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 
y lo dispuesto por el artículo 1° del Decreto 
N° 491 del 12 de marzo de 2002. 



Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Prorrógase a partir del 23 de 
septiembre de 2011, fecha de su vencimiento 
y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles, la designación transitoria efectuada por 
el Decreto N° 853/03, prorrogada por sus simi- 
lares Nros. 902/04, 612/05, 196/06, 1608/06, 
1003/07, 374/08, 2281/08, 1572/09, 953/10 
y 295/11, del Doctor Juan Pablo BENSADON 
(D.N.I. N° 1 8.448.087), en el cargo de Director de 
Asistencia Técnico Administrativa (Nivel B con 
Función Ejecutiva III), dependiente de la SECRE- 
TARIA GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE 
EDUCACIÓN del MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 
autorizándose el correspondiente pago de la 
Función Ejecutiva III del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homo- 
logado por el Decreto N° 2098/08. 

Art. 2 o — El cargo involucrado deberá ser cu- 
bierto de conformidad con los sistemas de selec- 
ción vigentes y requisitos según lo establecido, 
respectivamente, en el artículo 120 y en el Título 
II Capítulos III, IV y VIII del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por 
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial ho- 
mologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del 
plazo de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles 
contados a partir del 23 de septiembre de 201 1 . 

Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas específicas del presu- 
puesto vigente de la Jurisdicción 70 - MINISTE- 
RIO DE EDUCACIÓN. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. - AMADO BOUDOU. - Juan 
M. Abal Medina. — Alberto E. Sileoni. 



MINISTERIO DE JUSTICIA 
Y DERECHOS HUMANOS 

Decreto 91/2012 

Dase por prorrogada una designación en el 
Instituto Nacional Contra la Discriminación, 
la Xenofobia y el Racismo de la Secretaría 
de Derechos Humanos. 



Bs. As., 12/1/2012 

VISTO el Expediente N° S04:0023596/1 1 del re- 
gistro del INSTITUTO NACIONAL CONTRA 
LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL 
RACISMO (INADI), organismo descentra- 
lizado de la SECRETARIA DE DERECHOS 
HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTI- 
CIA Y DERECHOS HUMANOS; las Leyes 
N° 26.546 prorrogada en los términos del 
Decreto N° 2053 y complementada por el 
Decreto N° 2054, ambos del 22 de diciem- 
bre de 201 y N° 26.728, los Decretos Nros. 
491 del 12 de marzo de 2002, 2098 del 3 
de diciembre de 2008 y 1 040 del 20 de julio 
de 2010, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto N° 1040/10 se efectuó 
la designación transitoria en un cargo de 
planta permanente del INSTITUTO NA- 
CIONAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN, 
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI) de 
la Doctora María Teresa IVANKOW (D.N.I. 
N° 25.444.743). 

Que por razones de índole operativa no se 
ha podido tramitar el proceso de selección 
para la cobertura del cargo en cuestión, 
a que se refiere el artículo 2° del Decreto 
N° 1040/10, razón por la cual la Interven- 
ción del INSTITUTO NACIONAL CONTRA 
LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y 
EL RACISMO (INADI) solicita la prórroga de 
la designación transitoria aludida. 

Que la presente medida tiene por objeto 
asegurar el cumplimiento de los objetivos 
asignados al INSTITUTO NACIONAL CON- 
TRA LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA 



Y EL RACISMO (INADI) por las Leyes Nros. 
24.515 y 25.672. 

Que la cobertura del cargo referido no cons- 
tituye asignación de recurso extraordinario 
alguno, contándose con el crédito necesa- 
rio. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE JUS- 
TICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado 
la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes del artículo 
99, inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL y del artículo 1 o del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogada, a partir 
del 1 5 de abril de 201 1 , fecha de su vencimiento 
y por el término de CIENTO OCHENTA (1 80) días 
hábiles, contados a partir de la fecha del presen- 
te acto, la designación transitoria de la Doctora 
María Teresa IVANKOW (D.N.I. N° 25.444.743) en 
un cargo de planta permanente Nivel B, Grado 0, 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTI- 
VO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL 



homologado por el Decreto N° 2098/08, efec- 
tuada en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA 
DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL RA- 
CISMO (INADI), organismo descentralizado de 
la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del 
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HU- 
MANOS, por el Decreto N° 1040/10, con funcio- 
nes de Delegada en la Provincia de TUCUMAN. 

Art. 2 o — El cargo involucrado deberá ser cu- 
bierto de conformidad con los sistemas de se- 
lección vigentes y requisitos según lo estableci- 
do, respectivamente, en el artículo 120 y en el Tí- 
tulo II, Capítulos III y IV del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTO- 
RIAL DEL PERSONAL homologado por el De- 
creto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles, contados a partir 
de la fecha del presente acto. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento de este acto será atendido con cargo 
a las partidas específicas del presupuesto asig- 
nado a la Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL 
CONTRA LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFO- 
BIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descen- 
tralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS 
HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y 
DERECHOS HUMANOS. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y ar- 
chívese. - AMADO BOUDOU. - Juan M. Abal 
Medina. — Julio C. Alak. 



MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 

Decreto 93/2012 

Danse por prorrogadas designaciones en el Instituto Nacional Contra la Discriminación, 
la Xenofobia y el Racismo de la Secretaría de Derechos Humanos. 



Bs. As., 12/1/2012 

VISTO el Expediente N° S04:0023589/1 1 del registro del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DIS- 
CRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado de la 
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS 
HUMANOS; las Leyes N° 26.546 prorrogada en los términos del Decreto N° 2053 y com- 
plementada por el Decreto N° 2054, ambos del 22 de diciembre de 2010 y N° 26.728, los 
Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 318 del 15 
de abril de 2009 y 1 062 del 21 de julio de 201 0, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto 318/09 se efectuaron las designaciones transitorias en cargos de planta 
permanente del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA 
Y EL RACISMO (INADI) de los agentes que se detallan en el Anexo al presente decreto, 
prorrogadas por el Decreto N° 1062/10. 

Que por razones de índole operativa no se ha podido tramitar el proceso de selección 
para las coberturas de los cargos en cuestión, a que se refiere el artículo 2° del Decreto 
N° 1062/10, razón por la cual la Intervención del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DIS- 
CRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI) solicita la prórroga de las designa- 
ciones transitorias aludidas. 

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asig- 
nados al INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL 
RACISMO (INADI) por las Leyes Nros. 24.515 y 25.672. 

Que la cobertura de los cargos referidos no constituye asignación de recurso extraordinario 
alguno, contándose con el crédito necesario. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y 
DERECHOS HUMANOS ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del artículo 99, 
inciso 1, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y del artículo 1 o del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Danse por prorrogadas, a partir del 16 de abril de 2011 y por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, contados a partir de la fecha del presente acto, las desig- 
naciones transitorias efectuadas en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN, LA 
XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado de la SECRETARIA DE DERECHOS 
HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS por el Decreto N° 318/09 y 
prorrogadas por su similar N° 1062/10, conforme el detalle obrante en la planilla que como Anexo 
forma parte integrante del presente decreto. 

Art. 2 o — Los cargos involucrados deberán ser cubiertos de conformidad con los sistemas de se- 
lección vigentes y requisitos según lo establecido, respectivamente, en el artículo 120 y en el Título II, 
Capítulos III y IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro 
del plazo de CIENTO OCHENTA (1 80) días hábiles, contados a partir de la fecha del presente acto. 
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Art. 3 o — El gasto que demande el cumplimiento de este acto será atendido con cargo a las 
partidas específicas del presupuesto asignado a la Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA 
LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado de la 
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - AMADO BOUDOU. - Juan M. Abal Medina. - Julio C. Alak. 

ANEXO 

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS 

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACIÓN, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO 

(INADI) 



MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Decreto 82/2012 

Dase por aprobada la designación del Ge- 
rente de Empleo y Capacitación Laboral 
Catamarca de la Dirección Nacional del 
Servicio Federal de Empleo de la Secreta- 
ría de Empleo. 



Apellido y 
Nombres 


D.N.I. N° 


Nivel y Grado 


Función 


Prórroga desde 


FUSERO, Mariano 
Carlos 


28.079.862 


C-0 


Asesor Legal 


16/04/2011 


LÓPEZ, Gustavo 
Raúl 


18.153.825 


C-0 


Asesor Legal 


16/04/2011 


OTERO, Roxana 
Alejandra 


21.963.904 


C-0 


Asesora Legal 


16/04/2011 


PIBIDA, Vivían 
Sonia 


14.326.421 


C-0 


Asesora Legal 


16/04/2011 



MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES Y CULTO 

Decreto 86/2012 

Danse por asignadas las funciones de Jefe 
de Departamento en la Dirección Gene- 
ral de Recursos Humanos y Planeamiento 
Organizacional de la Subsecretaría Legal, 
Técnica y Administrativa de la Secretaría de 
Coordinación y Cooperación Internacional. 



Bs. As., 11/1/2012 

VISTO el Expediente N° 6372/2010 del Registro 
del ex MINISTERIO DE RELACIONES EX- 
TERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 
Y CULTO, el Presupuesto General de la Ad- 
ministración Nacional para el Ejercicio 2010 
aprobado mediante la Ley N° 26.546, pro- 
rrogada en los términos del Decreto N° 2053 
y complementada por el Decreto N° 2054 
ambos de fecha 22 de diciembre de 2010, 
el Decreto N° 491 de fecha 12 de marzo de 
2002 y la Resolución N° 2871 de fecha 30 
de diciembre de 2008 del ex MINISTERIO 
DE RELACIONES EXTERIORES, COMER- 
CIO INTERNACIONAL Y CULTO, y 

CONSIDERANDO: 

Que en función de lo previsto en el Artícu- 
lo 1 o del Decreto N° 491/02, toda designa- 
ción, asignación de funciones, promoción y 
reincorporación de personal, en el ámbito 
de la Administración Pública centralizada 
y descentralizada —en los términos del Ar- 
tículo 2 o del Decreto N° 23 de fecha 23 de 
diciembre de 2001 — en cargos de planta 
permanente y no permanente, incluyendo 
en estos últimos al personal transitorio y 
contratado, cualquiera fuera su modalidad 
y fuente de financiamiento será efectuada 
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a 
propuesta de la Jurisdicción o Entidad co- 
rrespondiente. 

Que mediante el Artículo 2° de la Resolu- 
ción N° 2871/08 del ex MINISTERIO DE RE- 
LACIONES EXTERIORES, COMERCIO IN- 
TERNACIONAL Y CULTO se aprobaron las 
aperturas inferiores correspondientes a los 
niveles de Departamento de la SECRETA- 
RIA DE COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL de ese Ministerio. 

Que el Artículo 109 del Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIO- 
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homo- 
logado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de 
diciembre de 2008 detalla que, el personal 
subrogante percibirá la retribución corres- 
pondiente al cargo superior con los suple- 
mentos del mismo. 

Que resulta necesario asignar transitoria- 
mente las funciones correspondientes al 
cargo de Jefe de Departamento Despacho 



de la Dirección General de Recursos Hu- 
manos y Planeamiento Organizacional de- 
pendiente de la SUBSECRETARÍA LEGAL, 
TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, en el ámbito 
de la SECRETARIA DE COORDINACIÓN Y 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL del MI- 
NISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 
Y CULTO, hasta que se proceda a la co- 
bertura de dicho cargo mediante los perti- 
nentes sistemas de selección, ya que dicha 
Jefatura se encuentra vacante. 

Que la postulante propuesta, señora Da. 
María Cristina RABAGLIA, reúne los cono- 
cimientos, experiencia e idoneidad necesa- 
rios para el desempeño de la función. 

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sec- 
torial del Personal del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologa- 
do por Decreto N° 2098/08 en el Título X, 
Artículos 107 a 1 12 establece el régimen de 
las subrogancias donde se encuentra con- 
templada dicha asignación transitoria. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurí- 
dicos del ex MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIO- 
NAL Y CULTO ha tomado la intervención 
que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud de 
las atribuciones emergentes del Artículo 99, 
incisos 1 y 7 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL y por el Artículo 1 ° del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Asígnanse transitoriamente las 
funciones de Jefe de Departamento Despacho 
de la Dirección General de Recursos Humanos 
y Planeamiento Organizacional dependiente de 
la SUBSECRETARÍA LEGAL, TÉCNICA Y ADMI- 
NISTRATIVA, en el ámbito de la SECRETARIA DE 
COORDINACIÓN Y COOPERACIÓN INTERNA- 
CIONAL del ex MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 
Y CULTO, a la agente perteneciente a la Planta 
Permanente del ex MINISTERIO DE RELACIO- 
NES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIO- 
NAL Y CULTO, señora Da. María Cristina RA- 
BAGLIA (D.N.I. N° 5.469.269), Nivel C, Grado 8, 
Agrupamiento General, del SISTEMA NACIO- 
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP). 

Art. 2 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento del presente decreto será atendido 
con cargo a las partidas específicas del presu- 
puesto de la Jurisdicción 35 - MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y Ar- 
chívese. - AMADO BOUDOU. - Juan M. Abal 
Medina. — Héctor M. Timerman. 



Bs. As., 11/1/2012 

VISTO el Expediente N° 1 .461 .325/1 1 del Regis- 
tro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.728, 
los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 
2002, 628 del 13 de junio de 2005 y sus 
modificatorios, y 2098 del 3 de diciembre 
de 2008, la Decisión Administrativa N° 917 
del 28 de diciembre de 2010, y las Resolu- 
ciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 1437 
del 7 de diciembre de 2007 y 566 del 30 de 
junio de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Ley N° 26.728 se aprobó el Pre- 
supuesto General de la Administración Na- 
cional para el Ejercicio 2012. 

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de 
marzo de 2002 se estableció, entre otros 
aspectos, que toda designación de perso- 
nal, en el ámbito de la Administración Públi- 
ca, centralizada y descentralizada, en car- 
gos de planta permanente y no permanente 
será efectuada por el PODER EJECUTIVO 
NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción 
correspondiente. 

Que por el artículo 7° de la Ley N° 26.728 se 
dispuso el congelamiento de los cargos va- 
cantes financiados existentes a la fecha de 
sanción de la misma, en las Jurisdicciones 
y Entidades de la Administración Nacional y 
de los que queden vacantes con posteriori- 
dad, salvo decisión fundada del señor Jefe 
de Gabinete de Ministros. 

Que por el artículo 10 de la Ley N° 26.728 
se dispuso que las facultades otorgadas por 
dicha ley al señor Jefe de Gabinete de Mi- 
nistros podrán ser asumidas por el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL, en su carácter de 
responsable político de la Administración 
General del país y en función de lo dis- 
puesto por el inciso 10 del artículo 99 de la 
CONSTITUCIÓN NACIONAL. 

Que por el Decreto N° 628 del 1 3 de junio 
de 2005 y sus modificatorios y la Deci- 
sión Administrativa N° 917 del 28 de di- 
ciembre de 2010 se aprobó la estructura 
de primer nivel operativo del MINISTERIO 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL. 

Que por la Resolución del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO- 
CIAL N° 1 437 del 7 de diciembre de 2007 se 
aprobó la apertura a nivel departamental de 
la SECRETARIA DE EMPLEO de esa Cartera 
de Estado de conformidad con los Organi- 
gramas, Acciones y Dotaciones, que como 
Anexos I, II y III, forman parte integrante de 
dicha medida, entre otras, la Gerencia de 
Empleo y Capacitación Laboral Catamarca 
de la Dirección Nacional del Servicio Fede- 
ral de Empleo. 

Que por Resolución del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
N° 566 del 30 de junio de 2009 se aprobó la 
Dotación del citado Organismo conforme el 
detalle que como planilla anexa forma parte 
integrante de la citada resolución. 

Que en el ámbito del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO- 
CIAL se encuentra vacante el cargo de 
Nivel B, Grado 0, Gerente de Empleo y 
Capacitación Laboral Catamarca, depen- 
diente de la Dirección Nacional del Servi- 
cio Federal de Empleo de la SECRETARIA 
DE EMPLEO. 

Que por la particular naturaleza de las ta- 
reas asignadas a la mencionada Unidad 
Organizativa, resulta necesario proceder 
a su inmediata cobertura y con carácter 



transitorio, exceptuándolo a tal efecto de 
lo dispuesto en el artículo 1° de la Ley 
N° 26.728. 



Que por el Decreto N° 2098 del 3 de di- 
ciembre de 2008 se homologó el Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal 
del Sistema Nacional de Empleo Público 
(SINEP), concertado entre el Estado Em- 
pleador y los Sectores Gremiales mediante 
el Acta Acuerdo de fecha 5 de septiembre 
de 2008. 



Que el cargo involucrado deberá ser cubier- 
to de conformidad con los sistemas de se- 
lección vigentes y requisitos según lo esta- 
blecido, respectivamente, en el artículo 120 
y en el Título II, Capítulos III y IV del CONVE- 
NIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 
DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO, homologado por 
el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles con- 
tados a partir de la fecha de la presente 
medida. 



Que la persona propuesta reúne las condi- 
ciones de experiencia e idoneidad necesa- 
rias para desempeñar el cargo que se en- 
cuentra vacante. 



Que el cargo aludido no constituye asigna- 
ción de recurso extraordinario alguno para 
el ESTADO NACIONAL. 



Que la Dirección General de Asuntos Jurí- 
dicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes del artícu- 
lo 99, incisos 1 y 7, de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, de los artículos 7 o y 10 de la 
Ley N° 26.728 y del artículo 1 o del Decreto 
N° 491/02. 



Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Desígnase transitoriamente, a 
partir de la fecha de la presente medida y por 
el término de CIENTO OCHENTA (1 80) días há- 
biles, en el cargo de Nivel B, Grado 0, Gerente 
de Empleo y Capacitación Laboral Catamar- 
ca, dependiente de la Dirección Nacional del 
Servicio Federal de Empleo de la SECRETARIA 
DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, al Licen- 
ciado Don Ricardo Gustavo PIANETTI (M.l. 
N° 12.717.872), con autorización excepcional 
por no reunir los requisitos mínimos estableci- 
dos en el artículo 14 del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por 
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, 
homologado por el Decreto N° 2098/08 y con 
carácter de excepción a lo dispuesto por el ar- 
tículo 1° de la Ley N° 26.728. 



Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto de conformidad con los sistemas de 
selección vigentes y requisitos según lo estable- 
cido, respectivamente, en el artículo 120 y en el 
Título II, Capítulos III y IV del CONVENIO CO- 
LECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PER- 
SONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (S.I.N.E.R) homologado por el De- 
creto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles contados a partir 
de la fecha de la presente medida. 



Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento de lo dispuesto precedentemente se 
imputará con cargo a los créditos de las partidas 
específicas del presupuesto vigente para el co- 
rriente ejercicio para el MINISTERIO DE TRABA- 
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y ar- 
chívese. - AMADO BOUDOU. - Juan M. Abal 
Medina. — Carlos A. Tomada. 
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MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Decreto 83/2012 

Danse por aprobadas designaciones en la 
Subsecretaría de Políticas de Empleo de 
Formación Profesional de la Secretaría de 
Empleo. 



Bs. As., 11/1/2012 

VISTO el Expediente N° 1 .450.528/1 1 del Regis- 
tro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 26.546 
prorrogada en los términos del Decreto 
N° 2053/10 y complementada por el De- 
creto N° 2054/10 y N° 26.728, los Decretos 
Nros. 491 del 12 de marzo de 2002, 1140 
del 28 de junio de 2002, 628 del 1 3 de junio 
de 2005 y sus modificatorios y 2098 del 3 de 
diciembre de 2008, la Decisión Administrati- 
va N° 91 7 del 28 de diciembre de 201 0, y las 
Resoluciones del MINISTERIO DE TRABA- 
JO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 
566 del 30 de junio de 2009 y 260 del 18 
de marzo de 201 1 y la Resolución Conjunta 
de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
y de la SECRETARIA DE HACIENDA del 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
PUBLICAS N° 28 y N° 140 respectivamente, 
del 5 de mayo de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Ley N° 26.546 se aprobó el Pre- 
supuesto General de la Administración Na- 
cional para el Ejercicio 2010, prorrogada en 
los términos del Decreto N° 2053/10 y com- 
plementada por el Decreto N° 2054/1 para 
el Ejercicio 201 1 y por la Ley N° 26.728 el 
correspondiente al año 2012. 

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 
de marzo de 2002 se estableció que toda 
designación, asignación de funciones, 
promoción y reincorporación de personal, 
en el ámbito de la Administración Pública, 
centralizada y descentralizada, en cargos 
de planta permanente y no permanente 
será efectuada por el PODER EJECUTIVO 
NACIONAL, a propuesta de la Jurisdicción 
correspondiente. 

Que por el artículo 7° de la Ley N° 26.546 
prorrogada en los términos del Decreto 
N° 2053/10 y complementada por el De- 
creto N° 2054/10 y N° 26.728, se dispuso 
el congelamiento de los cargos vacantes fi- 
nanciados existentes a la fecha de sanción 
de las mismas, en las Jurisdicciones y En- 
tidades de la Administración Nacional y de 
los que queden vacantes con posterioridad, 
salvo decisión fundada del señor Jefe de 
Gabinete de Ministros. 

Que por el artículo 1 de las Leyes N° 26.546 
prorrogada en los términos del Decreto 
N° 2053/10 y complementada por el Decre- 
to N° 2054/10 y N° 26.728, se dispuso que 
las facultades otorgadas por dicha ley al se- 
ñor Jefe de Gabinete de Ministros podrán 
ser asumidas por el PODER EJECUTIVO 
NACIONAL, en su carácter de responsable 
político de la Administración General del 
país y en función de lo dispuesto por el inci- 
so 10 del artículo 99 de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL. 

Que por el Decreto N° 628 del 13 de junio 
de 2005 y sus modificatorios y la Decisión 
Administrativa N° 917 del 28 de diciembre 
de 2010 se aprobó la estructura organiza- 
tiva de primer nivel operativo del MINISTE- 
RIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL. 

Que por la Resolución del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO- 
CIAL N° 260 del 18 de marzo de 2011 se 
aprobaron las aperturas inferiores al primer 
nivel operativo de la estructura organizativa 
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

Que por la Resolución del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO- 
CIAL N° 566 del 30 de junio de 2009 se 
aprobó la Dotación del citado Organismo 
conforme el detalle que como planilla anexa 



forma parte integrante de la citada resolu- 
ción. 

Que por el Decreto N° 1140 del 28 de ju- 
nio de 2002 se facultó a los Titulares de las 
Jurisdicciones a solicitar al PODER EJECU- 
TIVO NACIONAL la cobertura transitoria de 
los cargos incluidos en el Nomenclador de 
Funciones Ejecutivas del entonces SISTE- 
MA NACIONAL DE LA PROFESIÓN ADMI- 
NISTRATIVA (SINAPA). 

Que por la Resolución Conjunta de la ex SE- 
CRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS y de la SE- 
CRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 
N° 28 y N° 140 respectivamente, del 5 de 
mayo de 201 1 , se incorporó al Nomencla- 
dor de Funciones Ejecutivas del MINISTE- 
RIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, entre otras, la Coordinación de 
Empleo Rural y la Dirección de Empleo In- 
dependiente y Entramado Productivo. 

Que en el ámbito del MINISTERIO DE TRA- 
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se 
encuentran vacantes los cargos de Nivel B, 
Grado 0, Función Ejecutiva de Nivel III, Di- 
rector de Empleo Independiente y Entrama- 
do Productivo y Nivel B, Grado 0, Función 
Ejecutiva de Nivel IV, y Coordinador de Em- 
pleo Rural, ambos dependientes de la Di- 
rección Nacional de Promoción del Empleo 
de la SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS DE 
EMPLEO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
de la SECRETARIA DE EMPLEO. 

Que por la particular naturaleza de las ta- 
reas asignadas a las mencionadas Unida- 
des Organizativas, resulta necesario proce- 
der a su inmediata cobertura y con carácter 
transitorio, exceptuándolas a tal efecto de 
lo dispuesto en el artículo 7° de las Leyes 
N° 26.546 y N° 26.728. 

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de di- 
ciembre de 2008, se homologó el Convenio 
Colectivo de Trabajo Sectorial del personal 
del Sistema Nacional de Empleo Público 
(SINEP), concertado entre el Estado Em- 
pleador y los Sectores Gremiales mediante 
el Acta Acuerdo de fecha 5 de septiembre 
de 2008. 

Que los cargos involucrados deberán ser 
cubiertos de conformidad con los sistemas 
de selección vigentes y requisitos según lo 
establecido, respectivamente en el artículo 
120 y en el Título II, Capítulos III, IV y VIII 
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 
SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTE- 
MA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, ho- 
mologado por Decreto N° 2098/08, dentro 
del plazo de CIENTO OCHENTA (180) días 
hábiles contados a partir de las fechas indi- 
cadas en los artículos 1 o y 2° de la presente 
medida. 

Que las personas propuestas reúnen las 
condiciones de experiencia e idoneidad ne- 
cesarias para desempeñar los cargos que 
se encuentran vacantes. 

Que los cargos aludidos no constituyen 
asignación de recurso extraordinario alguno 
para el ESTADO NACIONAL. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurí- 
dicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la 
intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en virtud 
de las atribuciones emergentes del artícu- 
lo 99, incisos 1 y 7, de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, de los artículos 7° y 10 de las 
Leyes N° 26.546 prorrogada en los términos 
del Decreto N° 2053/10 y complementada 
por el Decreto N° 2054/1 y N° 26.728 y del 
artículo 1 o del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por designada transitoria- 
mente, a partir del 5 de mayo de 201 1 y por el 
término de CIENTO OCHENTA (1 80) días hábiles 
desde la fecha de la presente medida, en el car- 



go de Nivel B, Grado 0, Directora de Empleo Inde- 
pendiente y Entramado Productivo de la Dirección 
Nacional de Promoción del Empleo dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS DE EM- 
PLEO DE FORMACIÓN PROFESIONAL de la SE- 
CRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRA- 
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a la Lie. 
Doña Cecilia María DELPECH (M.l. N° 10.794.598), 
autorizándose el correspondiente pago de la Fun- 
ción Ejecutiva de Nivel III del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homo- 
logado por el Decreto N° 2098/08 y con carácter 
de excepción a lo dispuesto por el artículo 7° de 
las Leyes N° 26.546 prorrogada en los términos 
del Decreto N° 2053/10 y complementada por el 
Decreto N° 2054/1 y N° 26.728. 

Art. 2 o — Dase por designado transitoriamente, 
a partir del 5 de mayo de 201 1 y por el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles desde la 
fecha de la presente medida, en el cargo de Nivel 
B, Grado 0, Coordinador de Empleo Rural de la 
Dirección Nacional de Promoción del Empleo de- 
pendiente de la SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS 
DE EMPLEO DE FORMACIÓN PROFESIONAL de 
la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, al 
Ing. Don Santiago HYNES (M.l. N° 7.604.320), au- 
torizándose el correspondiente pago de la Función 
Ejecutiva de Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Con- 
venio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado 
por el Decreto N° 2098/08 y con carácter de ex- 
cepción a lo dispuesto por el artículo 7° de las Le- 
yes N° 26.546 prorrogada en los términos del De- 
creto N° 2053/1 y complementada por el Decreto 
N° 2054/10 y N° 26.728. 

Art. 3 o — Los cargos involucrados deberán 
ser cubiertos de conformidad con los sistemas 
de selección vigentes y requisitos según lo es- 
tablecido, respectivamente, en el artículo 120 y 
en el Título II, Capítulos III, IV y VIII del CON- 
VENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL 
DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.R) homologado 
por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles contados 
a partir de las fechas indicadas en los artículos 
1 o y 2 o de la presente medida. 

Art. 4 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento del presente decreto será atendido con 
cargo a las partidas específicas del presupuesto 
vigente de la Jurisdicción 75 - MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

Art. 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial y ar- 
chívese. - AMADO BOUDOU. - Juan M. Abal 
Medina. — Carlos A. Tomada. 



MINISTERIO DEL INTERIOR 

Decreto 89/2012 

Dase por prorrogada la designación del Di- 
rector de Sistema Nacional de Licencias de 
Conducir de la Agencia Nacional de Segu- 
ridad Vial. 



Bs. As., 12/1/2012 

VISTO el Expediente N° S02:001 0374/201 1 del 
registro de la AGENCIA NACIONAL DE SE- 
GURIDAD VIAL, Organismo Descentralizado 
actuante en la órbita del MINISTERIO DEL IN- 
TERIOR, los Decretos N° 491 del 12 de marzo 
de 2002, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, 
y N° 942 del 5 de julio de 201 1 , y la Decisión 
Administrativa N° 1 del 7 de enero de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es- 
tableció, entre otros aspectos, que toda 
designación de personal, en el ámbito de la 
Administración Pública, centralizada y des- 
centralizada, en cargos de planta perma- 
nente y no permanente será efectuada por 
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro- 
puesta de la jurisdicción correspondiente. 

Que por el Decreto N° 942/1 1 se designó 
transitoriamente en el cargo de DIREC- 
TOR DE SISTEMA NACIONAL DE LICEN- 
CIAS DE CONDUCIR (Nivel B, Grado 0, 
FE. III) al Lie. D. Matías ETCHEVERS (D.N.I. 



N° 23.569.814) en el ámbito de la AGENCIA 
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL actuante 
en la órbita del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

Que la prórroga de la designación solicitada 
debe efectuarse con autorización excepcio- 
nal por no reunir los requisitos mínimos es- 
tablecidos en el artículo 14, Título II, Capítu- 
lo III, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (SINEP) aprobado por el Conve- 
nio Colectivo de Trabajo Sectorial homolo- 
gado por el Decreto N° 2098/08. 

Que resulta necesario prorrogar la mencio- 
nada designación transitoria por el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, 
toda vez que aún no se han realizado los 
procesos de selección previstos. 

Que han tomado la intervención que les 
compete la DIRECCIÓN DE ASUNTOS LE- 
GALES Y JURÍDICOS de la AGENCIA NA- 
CIONAL DE SEGURIDAD VIAL Y la DIREC- 
CIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 
del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones emergentes del artículo 99, 
inciso 1 , de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 
y del artículo 1 o del Decreto N° 491 del 12 
de marzo de 2002. 

Por ello, 

EL VICEPRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogada a partir del 
19 de agosto de 2011, fecha de su vencimiento 
y por el término de CIENTO OCHENTA (1 80) días 
hábiles, la designación transitoria efectuada por 
el Decreto N° 942 del 5 de julio de 2011, en el 
cargo de DIRECTOR DE SISTEMA NACIONAL 
DE LICENCIAS DE CONDUCIR (Nivel B, Grado 
0, FE. III) al Lie. D. Matías ETCHEVERS (D.N.I. 
N° 23.569.814), autorizándose el correspon- 
diente pago de la Función Ejecutiva III, y con 
autorización excepcional por no reunir los re- 
quisitos mínimos establecidos en el artículo 14 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 
(SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto 
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008. 

Art. 2° — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto conforme a los sistemas de selección 
vigentes y requisitos según lo establecido, res- 
pectivamente, en el artículo 120 y en el Título II, 
Capítulos III, IV y VIII del SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el 
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homo- 
logado por el Decreto N° 2098/08, en el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles conta- 
dos a partir del 1 9 de agosto de 201 1 . 

Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas específicas del presu- 
puesto vigente de la Jurisdicción 30 - MINISTE- 
RIO DEL INTERIOR - O.D. 203 - AGENCIA NA- 
CIONAL DE SEGURIDAD VIAL. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. - AMADO BOUDOU. - Juan 
M. Abal Medina. — Aníbal F. Randazzo. 




JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Decisión Administrativa 55/201 1 

Dase por aprobada una contratación en la 
Subsecretaría de Comunicación Estratégica 
de la Secretaría de Comunicación Pública. 



Bs. As., 30/12/2011 

VISTO el Expediente CUDAP N° 35.750/2011 
del registro de la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS y los Decretos N° 2345 
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del 30 de diciembre de 2008 y N° 577 del 
7 de agosto de 2003, modificado por los 
Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007, 
N° 1248 del 14 de septiembre de 2009 y 
N° 1 31 8 del 29 de agosto de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que en la SECRETARIA DE COMUNICA- 
CIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABI- 
NETE DE MINISTROS resulta indispensable 
aprobar la contratación del consultor D. ET- 
MAN Hernán Walter, en el marco del Decre- 
to N° 2345/08, para dar continuidad al de- 
bido cumplimiento de los diversos objetivos 
asignados a la citada Secretaría. 

Que el consultor propuesto reúne los requi- 
sitos de idoneidad necesarios para la rea- 
lización de las tareas encomendadas por 
lo que se hace necesario exceptuarlo de lo 
establecido en el artículo 7° del Anexo I del 
Decreto N° 2345/08. 

Que se ha dado cumplimiento a lo estable- 
cido en el artículo 6° del Decreto N° 601/02 
reglamentario del Decreto N° 491/02, acom- 
pañando a la presente la documentación 
detallada en la Circular SLyT de la PRESI- 
DENCIA DE LA NACIÓN N° 4/02. 

Que el consultor de que se trata ha efec- 
tuado una real y efectiva prestación de ser- 
vicios a partir del 1° de julio de 2011, por 
lo que procede aprobar su contratación con 
efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente con- 
tratación las áreas competentes de la Juris- 
dicción han verificado la respectiva disponi- 
bilidad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del contrato que se 
aprueba por el presente será atendida con 
cargo a las partidas específicas de los cré- 
ditos presupuestarios vigentes de la Juris- 
dicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, de conformidad con la Ley de 
Presupuesto de la Administración Nacio- 
nal N° 26.546 prorrogada en los términos 
del Decreto N° 2053 del 22 de diciembre 
de 2010 y complementada por el Decreto 
N° 2054 del 22 de diciembre de 2010. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GES- 
TIÓN Y EMPLEO PUBLICO dependiente 
de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y 
TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, han tomado la intervención de su 
competencia. 

Que la presente medida se dicta confor- 
me a las atribuciones conferidas por el ar- 
tículo 100, inciso 2) de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, en ejercicio de las facultades 
emergentes del artículo 7° del Anexo I del 
Decreto N° 2345/08 y a tenor de lo estable- 
cido en el artículo 1° del Decreto 577/03 y 
sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobado a partir del 
1 o de julio de 2011 y hasta el 31 de diciembre 
de 201 1 , el contrato suscripto ad referéndum del 
Jefe de Gabinete de Ministros, celebrado entre 
el ex titular de la SECRETARIA DE COMUNICA- 
CIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS y el consultor D. ETMAN Hernán 
Walter (D.N.I. N° 18.161.248) para desempeñar 
funciones de Responsable de Proyecto - Rango 
I en la SUBSECRETARÍA DE COMUNICACIÓN 
ESTRATÉGICA de la citada Secretaría, fijándose 
sus honorarios en la suma total por todo con- 
cepto de PESOS SETENTA Y TRES MIL SEIS- 
CIENTOS ($ 73.600.-). 

Art. 2 o — Autorízase la contratación que se 
aprueba por el artículo 1 o de la presente deci- 
sión administrativa, como excepción a lo esta- 
blecido en el artículo 7° del Anexo I del Decreto 
N° 2345/08. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 



con cargo a las partidas del Presupuesto de la 
Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Juan M. Abal Medina. — 
Aníbal F. Randazzo. 



JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Decisión Administrativa 56/201 1 

Dase por aprobada la adenda a una con- 
tratación en la Subsecretaría de Comunica- 
ción y Contenidos de Difusión de la Secre- 
taría de Comunicación Pública. 



Bs. As., 30/12/2011 

VISTO el Expediente CUDAP N° 32.788/201 1 del 
registro de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, la Ley Marco de Regulación 
de Empleo Público Nacional N° 25.164 re- 
glamentada por el Decreto N° 1421 del 8 
de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del 
7 de agosto de 2003, modificado por los 
Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007, 
N° 1248 del 14 de septiembre de 2009 y 
N° 1318 del 29 de agosto de 2011, la Re- 
solución ex SSGP N° 48 del 30 de diciem- 
bre de 2002 y sus modificatorias, el Decreto 
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, la Deci- 
sión Administrativa N° 3 del 21 de enero de 
2004, modificada por sus similares N° 1151 
del 28 de diciembre de 2006 y N° 52 del 6 
de marzo de 2009, las Resoluciones JGM 
N° 26 del 26 de enero de 201 1 y N° 737 del 
30 de agosto de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en 
el Visto, tramita la aprobación de la aden- 
da suscripta, ad referéndum del Jefe de 
Gabinete de Ministros, celebrada entre el 
ex titular de la SECRETARIA DE COMU- 
NICACIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS y D. Leandro 
Guillermo MONTIVERO, del contrato apro- 
bado oportunamente mediante Resolución 
JGM N° 26/1 1 y su sustitutiva N° 737 del 
30 de agosto de 201 1 , de acuerdo con las 
previsiones del Decreto N° 1421/02. 

Que a partir del 1 ° de abril de 201 1 se le han 
asignado al agente mencionado, funciones 
de mayor responsabilidad a las entonces 
acordadas por lo que corresponde aprobar 
la adenda al contrato aprobado oportuna- 
mente, con ajuste del nivel y grado confor- 
me las obligaciones ahora convenidas, con 
efectos a la fecha mencionada precedente- 
mente. 

Que el SISTEMA NACIONAL DE EM- 
PLEO PUBLICO, aprobado por Decreto 
N° 2098/08, establece los requisitos míni- 
mos para el acceso a los distintos niveles 
escalafonarios, previendo para el Nivel A 
diversas exigencias. 

Que los antecedentes curriculares del agen- 
te propuesto resultan atinentes al objetivo 
de las funciones asignadas y acreditan aca- 
badamente la idoneidad necesaria para la 
realización de las mismas, por lo que pro- 
cede aprobar la adenda al contrato, solici- 
tada como excepción a lo establecido en el 
inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo I 
al Decreto N° 1421/02. 

Que el agente involucrado en el presente 
acto se encuentra exceptuado de lo estable- 
cido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02, 
reglamentario del Decreto N° 491/02, por 
haber presentado la documentación opor- 
tunamente. 

Que el artículo 2° de la Decisión Administra- 
tiva N° 3/04, modificada por sus similares 
N° 1 151/06 y N° 52/09, establece que para 
la equiparación de la remuneración con el 
adicional por grado del régimen escalafona- 
rio que resulte de aplicación al personal de 
Planta Permanente de la jurisdicción sólo se 
considerará la especialidad o experiencia 
laboral acumulada por la persona a contra- 



tar derivada de servicios prestados en or- 
ganismos de la Administración Pública Na- 
cional, Provincial y Municipal y organismos 

entes públicos, incluso los prestados con 
carácter de "ad honorem", relacionados ex- 
clusiva y directamente con las actividades, 
funciones, servicios o resultados a obtener 
mediante su contratación. 

Que el agente de que se trata ha efectuado 
una real y efectiva prestación de servicios a 
partir del 1 o de abril de 2011 en la función 
de Asesor del Programa de Comunicación 
Digital, por lo que procede aprobar la aden- 
da al contrato con efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente me- 
dida, las áreas competentes de la Jurisdic- 
ción han verificado la respectiva disponibili- 
dad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del gasto que genera la 
presente medida será atendida con cargo 
a las partidas específicas de los créditos 
presupuestarios de la Jurisdicción 25 - JE- 
FATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 
de conformidad con la Ley de Presupuesto 
de la Administración Nacional N° 26.546, 
prorrogada en los términos del Decre- 
to N° 2053 del 22 de diciembre de 2010 y 
complementada por el Decreto N° 2054 del 
22 de diciembre de 2010. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GES- 
TIÓN Y EMPLEO PUBLICO de la ex SE- 
CRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA 
DE GABINETE DE MINISTROS y la DIREC- 
CIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS 
de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN han tomado 
la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades emergentes del artículo 
100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL, último párrafo del artículo 9° del Anexo 

1 del Decreto N° 1421/02, reglamentario de 
la Ley Marco de Regulación de Empleo 
Público Nacional N° 25.164 y del Decreto 
N° 577/03, y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobada, con efec- 
tos al 1° de abril de 2011 y hasta el 31 de di- 
ciembre de 2011, la adenda suscripta ad re- 
feréndum del Jefe de Gabinete de Ministros, 
celebrada entre el ex titular de la SECRETARIA 
DE COMUNICACIÓN PUBLICA dependiente de 
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y 
el agente D. Leandro Guillermo MONTIVERO 
(D.N.I. N° 25.366.255), para desempeñar funcio- 
nes de Asesor del Programa de Comunicación 
Digital en la DIRECCIÓN GENERAL DE PRENSA 
Y COMUNICACIÓN de la SUBSECRETARÍA DE 
COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS DE DIFU- 
SIÓN de la SECRETARIA DE COMUNICACIÓN 
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, equiparado al Nivel A - Grado 1, 
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI- 
CO (Decreto N° 2098/08), del contrato que fuera 
aprobado mediante Resolución JGM N° 26 del 
26 de enero de 201 1 y su sustitutiva Resolución 
JGM N° 737 del 30 de agosto de 201 1 , de acuer- 
do con las previsiones del artículo 9 o del Anexo 
de la Ley Marco de Regulación de Empleo Pú- 
blico Nacional N° 25.164, su reglamentación 
dispuesta por el Decreto N° 1421/02 y de la Re- 
solución ex SSGP N° 48/02 y sus modificatorias 

Art. 2° — Autorízase la adenda al contrato que 
se aprueba por el artículo 1 o de la presente de- 
cisión administrativa, como excepción a lo esta- 
blecido en el inciso c), punto II del artículo 9 o del 
Anexo I al Decreto N° 1421/02 reglamentario de 
la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25. 164. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas específicas del Presu- 
puesto de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Juan M. Abal Medina. — 
Aníbal F. Randazzo. 



JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS 

Decisión Administrativa 53/201 1 

Dase por aprobada una contratación en la 
Secretaría de Comunicación Pública. 



Bs. As., 30/12/2011 

VISTO el Expediente CUDAP N° 33.602/2011 
del registro de la JEFATURA DE GABINE- 
TE DE MINISTROS y los Decretos N° 2345 
del 30 de diciembre de 2008 y N° 577 del 
7 de agosto de 2003, modificado por los 
Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007, 
N° 1248 del 14 de septiembre de 2009 y 
N° 1 31 8 del 29 de agosto de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que en la SECRETARIA DE COMUNICA- 
CIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABI- 
NETE DE MINISTROS resulta indispensable 
aprobar la contratación de la consultora Da. 
Celia María GRAMON, en el marco del De- 
creto N° 2345/08, para dar continuidad al 
debido cumplimiento de los diversos objeti- 
vos asignados a la citada Secretaría. 

Que la consultora propuesta reúne los re- 
quisitos de idoneidad necesarios para la 
realización de las tareas encomendadas por 
lo que se hace necesario exceptuarla de lo 
establecido en el artículo 7° del Anexo I del 
Decreto N° 2345/08. 

Que se ha dado cumplimiento a lo estable- 
cido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02 
reglamentario del Decreto N° 491/02, acom- 
pañando a la presente la documentación 
detallada en la Circular SLyT de la PRESI- 
DENCIA DE LA NACIÓN N° 4/02. 

Que la consultora de que se trata ha efec- 
tuado una real y efectiva prestación de ser- 
vicios a partir del 1 o de julio de 2011, por 
lo que procede aprobar su contratación con 
efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a la presente con- 
tratación las áreas competentes de la Juris- 
dicción han verificado la respectiva disponi- 
bilidad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación del contrato que se 
aprueba por el presente será atendida con 
cargo a las partidas específicas de los cré- 
ditos presupuestarios vigentes de la Juris- 
dicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS, de conformidad con la Ley de 
Presupuesto de la Administración Nacio- 
nal N° 26.546 prorrogada en los términos 
del Decreto N° 2053 del 22 de diciembre 
de 2010 y complementada por el Decreto 
N° 2054 del 22 de diciembre de 201 0. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GES- 
TIÓN Y EMPLEO PUBLICO dependiente 
de la ex SECRETARIA DE GABINETE de la 
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y 
TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, han tomado la intervención de su 
competencia. 

Que la presente medida se dicta confor- 
me a las atribuciones conferidas por el ar- 
tículo 100, inciso 2) de la CONSTITUCIÓN 
NACIONAL, en ejercicio de las facultades 
emergentes del artículo 7° del Anexo I del 
Decreto N° 2345/08 y a tenor de lo estable- 
cido en el artículo 1 o del Decreto 577/03 y 
sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Dase por aprobado a partir del 
1 o de julio de 2011 y hasta el 31 de diciembre 
de 201 1 , el contrato suscripto ad referéndum del 
Jefe de Gabinete de Ministros, celebrado entre 
el ex titular de la SECRETARIA DE COMUNICA- 
CIÓN PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS y la consultora Da. Celia María 
GRAMON (D.N.I. N° 1 1 .1 67.341) para desempe- 
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ñar funciones de Responsable de Proyecto - Ran- 
go I en la citada Secretaría, fijándose sus honora- 
rios en la suma total por todo concepto de PESOS 
SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ($ 73.600.-). 

Art. 2° — Autorízase la contratación que se 
aprueba por el artículo 1 o de la presente deci- 
sión administrativa, como excepción a lo esta- 
blecido en el artículo 7° del Anexo I del Decreto 
N° 2345/08. 



Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con cargo a las partidas del Presupuesto de la 
Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE DE 
MINISTROS. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Juan M. Abal Medina. — 
Aníbal F. Randazzo. 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

Decisión Administrativa 54/201 1 

Danse por aprobadas contrataciones en la Subsecretaría de Comunicación Estratégica 
de la Secretaría de Comunicación Pública. 



Bs. As., 30/12/2011 

VISTO el Expediente CUDAP N° 36.230/201 1 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS- 
TROS, la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164 reglamentada 
por el Decreto N° 1 421 del 8 de agosto de 2002, el Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003, 
modificado por los Decretos N° 149 del 22 de febrero de 2007, N° 1248 del 14 de septiem- 
bre de 2009 y N° 1 31 8 del 29 de agosto de 201 1 , el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 
2008, la Resolución ex SSGP N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus modificatorias y la 
Decisión Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por sus similares N° 1 1 51 
del 28 de diciembre de 2006 y N° 52 del 6 de marzo de 2009, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto, tramita la aprobación de los contratos 
suscriptos, ad referéndum del Jefe de Gabinete de Ministros, celebrados entre el ex titular 
de la SECRETARIA DE COMUNICACIÓN PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GA- 
BINETE DE MINISTROS y los agentes nominados en el Anexo I de la presente medida, de 
acuerdo con las previsiones del Decreto N° 1421/02. 

Que por el artículo 9 o del Anexo I del decreto citado en el considerando anterior se esta- 
blecieron las prescripciones a las que estará sujeta la contratación del personal por tiempo 
determinado, aprobándose mediante Resolución ex SSGP N° 48/02 y sus modificatorias 
las pautas para la aplicación del mismo. 

Que los agentes involucrados en la presente medida se encuentran afectados exclusiva- 
mente a la realización de actividades de carácter transitorio, de acuerdo con los términos 
del artículo 9° del Anexo I del decreto mencionado en primer término del Visto. 

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, aprobado por Decreto N° 2098/08, 
establece los requisitos mínimos para el acceso a los distintos niveles escalafonarios. 

Que los antecedentes curriculares de los agentes nominados en el Anexo I de la presente 
medida, resultan atinentes al objetivo de las funciones que les van a ser asignadas y acre- 
ditan acabadamente la idoneidad necesaria para su realización, por lo que procede aprobar 
las contrataciones de los mismos como excepción a lo establecido en el inciso c), punto II 
del artículo 9° del Anexo I del Decreto N° 1421/02. 

Que los agentes involucrados en el presente acto han dado estricto cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 6 o del Decreto N° 601/02, reglamentario del Decreto N° 491/02, 
adjuntando la documentación pertinente. 

Que el personal de que se trata ha efectuado una real y efectiva prestación de servicios a 
partir de las fechas que en cada caso se indica en el Anexo I de la presente medida, por lo 
que procede aprobar las respectivas contrataciones con efectos a esa fecha. 

Que previo a dar trámite a las presentes contrataciones, las áreas competentes de la Juris- 
dicción han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios. 

Que la financiación de los contratos que se aprueban por el presente, será atendida con 
cargo a las partidas específicas de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdicción 
25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley de Presupuesto 
de la Administración Nacional N° 26.546 prorrogada en los términos del Decreto N° 2053 
del 22 de diciembre de 201 y complementada por el Decreto N° 2054 del 22 de diciembre 
de 2010. 

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN 
Y EMPLEO PUBLICO de la EX SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS y la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS de la SECRETARIA 
LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN han tomado la intervención de su 
competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del artículo 
100, inciso 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, último párrafo del artículo 9 o del Anexo I 
del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público 
Nacional N° 25.164 y del Decreto N° 577/03 y sus modificatorios. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 o — Danse por aprobados, con efectos a las fechas que en cada caso se indican en 
el Anexo I de la presente medida, los contratos suscriptos ad referéndum del Jefe de Gabinete de 
Ministros, celebrados entre el ex titular dé la SECRETARIA DE COMUNICACIÓN PUBLICA depen- 
diente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y los agentes nominados en la planilla que, 
como Anexo I, forma parte integrante de la presente decisión administrativa, conforme las condicio- 
nes indicadas en el mismo, de acuerdo con las previsiones del artículo 9 o del Anexo de la Ley Marco 



de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164, su reglamentación dispuesta por el Decreto 
N° 1421/02 y de la Resolución ex SSGP N° 48/02 y sus modificatorias. 

Art. 2 o — Autorízanse las contrataciones que se aprueban en el artículo 1° de la presente me- 
dida, como excepción a lo establecido en el inciso c), punto II del artículo 9 o del Anexo I al Decreto 
N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164. 

Art. 3 o — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo 
a las partidas específicas vigentes del Presupuesto de la Jurisdicción 25 - JEFATURA DE GABINETE 
DE MINISTROS. 

Art. 4 o - Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Juan M. Abal Medina. — Aníbal F. Randazzo. 



ANEXO I 



JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 

SECRETARIA DE COMUNICACIÓN PUBLICA 

SUBSECRETARÍA DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 

DIRECCIÓN GENERAL DE MONITOREO Y SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN 

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 



APELLIDO Y NOMBRES 


D.N.I. 


NIVEL 
GRADO 


FUNCIÓN 


MANDIA, Pablo (1) 


25.670.357 


A-0 


Asesor Especializado en el 
Análisis de Seguimiento y 
Monitoreo 


MASTROIANI CALDERÓN, 
Luis Enrique (2) 


20.414.002 


C-0 


Responsable de Seguimiento y 
Monitoreo de TV 



Período de Contratación: (1) A partir del 1 o de abril de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011. 
(2) A partir del 1 ° de mayo de 201 1 hasta el 31 de diciembre de 201 1 . 
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Se informa al público que durante el mes 
de enero, las Sedes de: Colegio Público 
de Abogados de Capital Federal y Consejo 
Profesional de Ciencias Económicas 
permanecerán cerradas. 

Continuamos atendiendo en: 

Sede Central: Suipacha 767 de 1 1 .30 a 1600 hs. 

Sede Tribunales: Libertad 469 de 8.30 a 1 4.30 hs. 

Sede Inspección General de Justicia: 

Moreno 251 de 8,30 a 1 1 .30 hs. 
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Secretaría de Comunicaciones 
TELECOMUNICACIONES 

Resolución 8/201 1 

Inscripción en el Registro de Servicios de 
Telecomunicaciones previsto en el Decreto 
N° 764/00. 

Bs. As., 28/12/2011 

VISTO el Expediente N° 14.173/1993 del Regis- 
tro de la ex COMISIÓN NACIONAL DE TE- 
LECOMUNICACIONES, organismo descen- 
tralizado de la ex SECRETARIA DE OBRAS 
PUBLICAS Y COMUNICACIONES entonces 
dependiente del ex MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLI- 
COS, y 

CONSIDERANDO: 

Que la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, 
CONSUMO, CRÉDITO Y OTROS SERVI- 
CIOS PÚBLICOS DE ANTONIO CARBONI 
LIMITADA (CUIT 30-58243745-5) solicitó el 
registro de los Servicios de Valor Agregado 
y Reventa de Servicios de Telecomunicacio- 
nes. 

Que el Decreto N° 764 de fecha 3 de sep- 
tiembre de 2000 aprobó, a través de su Ar- 
tículo 1 o , el Reglamento de Licencias para 
Servicios de Telecomunicaciones. 

Que el aludido Reglamento que compone el 
Anexo I del Decreto citado, estableció los 
principios y disposiciones que rigen el otor- 
gamiento de la Licencia Única de Servicios 
de Telecomunicaciones, el registro de nue- 
vos servicios y la prestación de servicios de 
telecomunicaciones. 

Que dicho Reglamento establece en su Ar- 
tículo 5.3, que: "Si el Prestador optara en 
el futuro por brindar un nuevo servicio de 
telecomunicaciones, distinto del originaria- 
mente informado, deberá poner en cono- 
cimiento de la Autoridad de Aplicación tal 
decisión con no menos de TREINTA (30) 
días de anticipación a la fecha en que prevé 
la iniciación del servicio...". 

Que la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, 
CONSUMO, CRÉDITO Y OTROS SERVI- 
CIOS PÚBLICOS DE ANTONIO CARBONI 
LIMITADA (CUIT 30-58243745-5) es titular 
de la Licencia para la prestación del Ser- 
vicio de Repetidor Comunitario otorgada 
mediante Resolución N° 74 de fecha 7 de 



febrero de 1994, dictada por la ex SECRE- 
TARIA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNI- 
CACIONES entonces dependiente del ex 
MINISTERIO DE ECONOMÍA, OBRAS Y 
SERVICIOS PÚBLICOS. 

Que se han expedido las Áreas Técnicas 
pertinentes de la COMISIÓN NACIONAL DE 
COMUNICACIONES, organismo descentra- 
lizado de esta SECRETARIA DE COMUNI- 
CACIONES dependiente del MINISTERIO 
DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICA Y SERVICIOS, cuyos dictámenes 
dan cuenta del cumplimiento por parte de la 
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, CON- 
SUMO, CRÉDITO Y OTROS SERVICIOS 
PÚBLICOS DE ANTONIO CARBONI LIMI- 
TADA (CUIT 30-58243745-5) de los requisi- 
tos previstos en el Reglamento de Licencias 
mencionado para el otorgamiento del regis- 
tro de servicios a su nombre. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS dependiente de la SUB- 
SECRETARÍA LEGAL del MINISTERIO DE 
PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICA Y SERVICIOS ha tomado la inter- 
vención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejer- 
cicio de las atribuciones conferidas por el 
Decreto N° 1 142 de fecha 26 de noviembre 
de 2003 y el Decreto N° 764 de fecha 3 de 
septiembre de 2000. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Regístrese a nombre de la 
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD, CONSU- 
MO, CRÉDITO Y OTROS SERVICIOS PÚBLI- 
COS DE ANTONIO CARBONI LIMITADA (CUIT 
30-58243745-5), en el Registro de Servicios 
previsto en el Apartado 5.4. del Artículo 5 o del 
Anexo I del Decreto N° 764 de fecha 3 de sep- 
tiembre de 2000, el Servicio de Valor Agregado. 

Art. 2° - Regístrese a la COOPERATIVA DE 
ELECTRICIDAD, CONSUMO, CRÉDITO Y OTROS 
SERVICIOS PÚBLICOS DE ANTONIO CARBONI 
LIMITADA (CUIT 30-58243745-5), en el Registro 
de Servicios previsto en el Numeral 5.4. del Artícu- 
lo 5 o del Anexo I del Decreto N° 764 de fecha 3 de 
septiembre de 2000, como Revendedor de Servi- 
cios de Telecomunicaciones. 

Art. 3 o — Notifíquese a la interesada confor- 
me con lo establecido en el Artículo 11 de la 
Ley Nacional de Procedimientos Administrativos 
N° 19.549 y de conformidad con los términos y 
alcances previstos en el Artículo 40 y concor- 
dantes del Reglamento de Procedimientos Ad- 
ministrativos Decreto N° 1759/72, T.O. 1991. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Carlos L Salas. 



Secretaría de Comunicaciones 

TELECOMUNICACIONES 

Resolución 7/201 1 

Asígnase numeración geográfica a una empresa. 



Bs. As., 27/12/2011 

VISTO el Expediente N° 13.391/2010, del Registro de la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIO- 
NES, organismo descentralizado de la SECRETARIA DE COMUNICACIONES dependiente 
del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Resolución N° 46 de fecha 13 de enero de 1997 de la SECRETARIA DE CO- 
MUNICACIONES entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN se aprobó el 
Plan Fundamental de Numeración Nacional. 

Que mediante Resolución N° 403 de fecha 17 de octubre de 2001 de la SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES, entonces dependiente del ex MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA 
Y VIVIENDA, se otorgó a la COOPERATIVA POPULAR DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SER- 
VICIOS PÚBLICOS DE SANTA ROSA LIMITADA, registro para el servicio de Telefonía Local. 



Que el prestador antes citado, ha solicitado numeración adicional para el Servicio de Tele- 
fonía Local para ser utilizada en la Localidad de SANTA ROSA, perteneciente a la Provincia 
de LA PAMPA. 

Que han tomado debida intervención las Áreas Técnicas específicas de la COMISIÓN NA- 
CIONAL DE COMUNICACIONES, y habiendo analizado las cantidades que se prevé asig- 
nar en base a la disponibilidad de numeración existente, la razonabilidad de lo solicitado y 
los requerimientos del prestador, han considerado procedente la asignación peticionada. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS dependiente de la SUBSECRE- 
TARÍA LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y 
SERVICIOS ha tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Artículo 
23 del Anexo II del Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 y el Decreto N° 1 142 
de fecha 26 de noviembre de 2003. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

Artículo 1 o - Asígnase a la COOPERATIVA POPULAR DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVI- 
CIOS PÚBLICOS DE SANTA ROSA LIMITADA, la numeración geográfica según se indica en el Anexo 
que forma parte de la presente resolución. 

Art. 2 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Carlos L. Salas. 

ANEXO 

Numeración que se asigna: 

COOPERATIVA POPULAR DE ELECTRICIDAD, OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS DE SANTA 
ROSA LIMITADA 

SERVICIO DE TELEFONÍA LOCAL 



LOCALIDAD 


INDICATIVO 
INTERURBANO 


NUMERO LOCAL 


CANTIDAD DE 
NÚMEROS 


SANTA ROSA (PROV. LA PAMPA) 


2954 


242hij 


1000 


SANTA ROSA (PROV. LA PAMPA) 


2954 


243hij 


1000 


SANTA ROSA (PROV. LA PAMPA) 


2954 


244hij 


1000 


SANTA ROSA (PROV. LA PAMPA) 


2954 


245hij 


1000 


SANTA ROSA (PROV. LA PAMPA) 


2954 


246hij 


1000 



MINISTERIO DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
PRODUCTIVA 

Resolución 1/2012 

Desígnase a miembro del Directorio de la 
Agencia Nacional de Promoción Científica 
y Tecnológica. 



Bs. As., 11/1/2012 

VISTO el Decreto N° 1660 de fecha 27 de di- 
ciembre de 1996, la Resolución N° 774/08 
y el Expediente N° 2952/08 del Registro del 
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN PRODUCTIVA, y 

CONSIDERANDO: 

Que a través de la Resolución N° 774/08 
se aprobó el nuevo Procedimiento para la 
Selección de los miembros del Directorio 
de la AGENCIA NACIONAL DE PROMO- 
CIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA, modi- 
ficatorio del establecido por la Resolución 
N° 496/97 del entonces MINISTERIO DE 
CULTURA Y EDUCACIÓN. 

Que de acuerdo al procedimiento vigente la 
titular de la SECRETARIA DE PLANEAMIEN- 
TO Y POLÍTICAS EN CIENCIA, TECNOLO- 
GÍA E INNOVACIÓN PRODUCTIVA realiza 
la propuesta del candidato, adjuntando los 
antecedentes de la persona nominada. 

Que en el sentido expuesto, fue nominado 
candidato para ocupar el cargo de miembro 
del Directorio, el Dr. Jorge Daniel ANUN- 
ZIATTA. 



Que consultadas la UNIVERSIDAD NACIO- 
NAL DE VILLA MARÍA, la UNIVERISDAD DE 
BUENOS AIRES, y el CONSEJO NACIO- 



NAL DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 
Y TÉCNICAS (CONICET), de acuerdo a lo 
normado por el artículo 3 o del Procedimien- 
to para la Selección de los miembros del 
Directorio de la Agencia Nacional de Pro- 
moción Científica y Tecnológica aprobado 
por Resolución N° 774/08, no realizaron ob- 
jeciones en relación con el candidato pro- 
puesto, encontrándose cumplido el plazo 
para la elevación de la propuesta al titular 
de este Ministerio. 

Que el suscripto presta expresa conformi- 
dad a la propuesta de candidatos recibida, 
de acuerdo a lo prescripto en el artículo 6 o 
del Procedimiento antedicho, aprobado por 
la Resolución citada. 

Que la presente medida se dicta en uso 
de las atribuciones conferidas por el ar- 
tículo 23 quinquies de la Ley de Ministe- 
rios N° 26.338 y la Resolución Ministerial 
N° 774/08. 

Por ello, 



EL MINISTRO 

DE CIENCIA, TECNOLOGÍA 

E INNOVACIÓN PRODUCTIVA 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Designar miembro del Directo- 
rio de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCIÓN 
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA al Dr. Jorge Da- 
niel ANUNZIATTA (DNI N° 7.949.686) por el tér- 
mino de CUATRO (4) años. 

Art. 2 o — Regístrese, notifíquese al interesa- 
do, comuniqúese a la SECRETARIA DE PLA- 
NEAMIENTO Y POLÍTICAS EN CIENCIA, TEC- 
NOLOGÍA E INNOVACIÓN PRODUCTIVA y a 
la Presidencia de la AGENCIA NACIONAL DE 
PROMOCIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA, 
publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL 
DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido, archívese. 
— José L. S. Barañao. 
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Administración Federal de Ingresos Públicos 

SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución General 3254 

Resolución General N° 3834 (DGI), texto sustituido por la Resolución General N° 712, sus 
modificatorias y complementarias. Programa aplicativo "Sistema de Cálculo de Obliga- 
ciones de la Seguridad Social - SICOSS", Versión 35. Norma modificatoria y complemen- 
taria. 



Bs. As., 13/1/2012 

VISTO la Actuación SIGEA N° 13288-1656-201 1/1 del Registro de esta Administración Federal, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Resolución N° 33 del 23 de diciembre de 201 1 , el Ministerio de Economía 
y Finanzas Públicas aprobó el Modelo de Convenio Bilateral a suscribirse entre el Gobierno 
Nacional y las Provincias en el marco legal del Programa Federal de Desendeudamiento de 
las Provincias Argentinas —creado por el Decreto N°660 del 10 de mayo de 2010—, con el 
objeto de reformular las condiciones financieras de reembolso de los servicios de intereses 
y amortización de la deuda de las citadas Provincias con el Gobierno Nacional. 

Que asimismo, el Artículo 2° de la referida resolución dispone que esta Administración Fe- 
deral deberá remitir mensualmente a la Subsecretaría de Relaciones con Provincias, con- 
forme a los acuerdos de cooperación mutua e intercambio de información, los datos referi- 
dos a la nómina de personal en relación de dependencia suministrados por las Provincias. 

Que a efectos de contar con una herramienta adicional para combatir la evasión fiscal y el 
empleo no registrado, cabe requerir de dichos sujetos determinada información referida a 
los prestadores de servicios que contraten. 

Que esta Administración Federal procedió a adecuar sus sistemas informáticos a los fines 
mencionados en los considerandos precedentes. 

Que razones de administración tributaria aconsejan aprobar un nuevo reléase del pro- 
grama aplicativo denominado "Sistema de Cálculo de Obligaciones de la Seguridad 
Social - SICOSS", y disponer su utilización obligatoria por parte de las Provincias no ad- 
heridas al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) que suscriban con el Gobierno 
Nacional el Convenio Bilateral aprobado por la Resolución N° 33/1 1 del Ministerio de Eco- 
nomía y Finanzas Públicas, como también por aquellas que se encuentren adheridas al 
mencionado Sistema. 

Que las Provincias alcanzadas por la presente deberán declarar —a través del aplicativo 
que se aprueba— a todos los empleados públicos de su jurisdicción, incluyendo los muni- 
cipales, de organismos centralizados o descentralizados, de empresas del estado, de los 
Poderes Legislativo y Judicial, docentes, de seguridad, personal contratado y jubilados y 
pensionados, como así también a los prestadores de servicios que revistan como traba- 
jadores autónomos o como pequeños contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado 
para Pequeños Contribuyentes (Monotributo), contratados en cada período mensual; ello 
a los efectos de la determinación nominativa e ingreso de los aportes y contribuciones con 
destino a los distintos subsistemas de la seguridad social. 

Que han tomado la intervención que les compete la Dirección de Legislación, las Subdirec- 
ciones Generales de Asuntos Jurídicos, de Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad 
Social, de Coordinación Operativa de los Recursos de la Seguridad Social, de Recaudación 
y de Sistemas y Telecomunicaciones, y la Dirección General de los Recursos de la Segu- 
ridad Social. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Artículo 7° del De- 
creto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 

DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — La determinación nominativa e ingreso de los aportes y contribuciones con des- 
tino a los distintos subsistemas de la seguridad social —conforme al procedimiento dispuesto por 
la Resolución General N° 3834 (DGI), texto sustituido por la Resolución General N° 712, sus modifi- 
catorias y complementarias—, deberá efectuarse mediante la utilización del Reléase 1 de la Versión 
35 del programa aplicativo denominado "Sistema de Cálculo de Obligaciones de la Seguridad Social 
- SICOSS". 

Las características, funciones y aspectos técnicos para su uso se especifican en el Anexo I de 
la presente. 

El mencionado sistema estará disponible en el sitio "web" de esta Administración Federal 
(http://www.afip.gob.ar). 

Art. 2 o — El programa aplicativo aludido en el artículo anterior deberá ser utilizado por las Pro- 
vincias que suscriban con el Gobierno Nacional el Convenio Bilateral aprobado por la Resolución 
N° 33 del Ministerio de Economía y Finanzas Públicas del 23 de diciembre de 201 1 , a los efectos del 
suministro de la información que, para cada caso, se indica seguidamente: 

a) Provincias no adheridas al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA): Nómina y remu- 
neraciones del personal en relación de dependencia, que comprende a los empleados públicos en 
general —de organismos centralizados o descentralizados—, de empresas del estado, municipales, 
del Poder Judicial, docentes, de seguridad, del Poder Legislativo, personal contratado y jubilados 
y pensionados. 

b) Todas las Provincias, adheridas o no al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA): Nó- 
mina de la totalidad de sus prestadores de servicios que revistan como trabajadores autónomos o 
como pequeños contribuyentes adheridos al Régimen Simplificado para Pequeños Contribuyentes 
(Monotributo), contratados en cada período mensual. 

Art. 3 o — La presentación de las respectivas declaraciones juradas — F. 931 — generadas me- 
diante el citado programa aplicativo deberá efectuarse hasta las fechas fijadas en el cronograma 
de vencimientos que —de acuerdo con la terminación de la Clave Única de Identificación Tributaria 
(C.U.I.T)— establezca este Organismo para cada año calendario. 



Art. 4 o — Sustituyese en el Anexo IV de la Resolución General N° 3834 (DGI), texto sus- 
tituido por la Resolución General N° 712, sus modificatorias y complementarias, la Tabla T03 
"Códigos de Actividad", por la que se consigna con igual denominación en el Anexo II de la 
presente. 

Art. 5 o — Apruébanse el Reléase 1 de la Versión 35 del programa aplicativo "Sistema de Cálculo 
de Obligaciones de la Seguridad Social - SICOSS" y los Anexos I y II que forman parte de la pre- 
sente. 

Art. 6 o — Las disposiciones de esta resolución general entrarán en vigencia a partir del primer 
día hábil administrativo inmediato siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial, inclusive, y 
serán de aplicación para la generación de las declaraciones juradas (F. 931) correspondientes al mes 
devengado enero de 2012 y los siguientes, así como para las de períodos anteriores —originales o 
rectificativas— que se presenten a partir de la vigencia de la presente. 

Art. 7° — Regístrese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Ricardo Echegaray. 

ANEXO I 

(Artículo 1 o ) 

PROGRAMA APLICATIVO "SICOSS" - VERSIÓN 35 - Reléase 1 

CARACTERÍSTICAS, FUNCIONES Y ASPECTOS TÉCNICOS PARA SU USO 

1. REQUERIMIENTOS DE "HARDWARE" Y "SOFTWARE" 

1.1. PC con Procesador de 500 MHz o superior. 

1.2. Memoria RAM mínima: 128 Mb. 

1 .3. Memoria RAM recomendable: 256 Mb o superior. 

1.4. Disco rígido con un mínimo de 10 Mb. (disponibles para la instalación). 

1 .5. "Windows 98" o NT o superior. 

1.6. Instalación previa del "S.I.Ap. —Sistema Integrado de Aplicaciones— Versión 3.1 Reléase 
2 o superior". 

2. NUEVAS FUNCIONALIDADES 

2.1. Se crea el tipo de Empleador: "9 - Contribuyente No SIPA", a los fines de que pueda ser 
utilizado por las provincias cuyas nóminas, en su totalidad, no se encuentran comprendidas en el 
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). 

En tal supuesto, los responsables deberán informar por cada uno de sus empleados los siguien- 
tes datos: 

2.1.1. Código de actividad: seleccionando los nuevos códigos habilitados en la Tabla T03, 
obrante en el Anexo II de la presente, clasificados del 901 al 912, inclusive, según corresponda. 

2.1 .2. Código de situación de revista: para la primera presentación podrán informar la totalidad 
de la nómina con el "Código 1 - Activo". 

2.1 .3. Código de condición: identificando si el personal informado se encuentra activo o jubila- 
do, utilizando para esos fines, el código "1 " ó "2", respectivamente. 

2.1.4. Código de modalidad de contratación: consignando en todos los casos el código "8 - A 
tiempo completo indeterminado". 

2.1.5. Código de incapacidades: consignando en todos los casos el código "0 - No incapaci- 
tado". 

2.1 .6. Cuadro de datos complementarios: informando en el campo "Sueldo" el importe de la 
remuneración bruta liquidada, con la totalidad de los conceptos, incluyendo el sueldo anual comple- 
mentario (S.A.C.). La situación de revista será "1 - Activo". 

2.2. Las provincias no adheridas al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) que presen- 
tan la declaración jurada F. 931 al solo efecto de ingresar los montos correspondientes a la Ley de 
Riesgos del Trabajo y/o de Seguro Colectivo de Vida Obligatorio, deberán modificar el tipo de em- 
pleador utilizado y categorizar a su personal de acuerdo con los códigos de las nuevas actividades 
incorporadas en la Tabla T03, conforme se indica en el punto 2.1 .1 . precedente. 

2.3. Se habilita el código "913 - Prestaciones de servicios (Monotributo y/o Autónomo)", el 
que será utilizado como código de actividad por las Provincias que contraten prestadores de 
servicios que revistan como trabajadores autónomos o pequeños contribuyentes adheridos al 
Régimen Simplificado para Pequeños Contribuyentes (Monotributo). Asimismo deberán informar 
el monto que le ha sido facturado durante el mes anterior al que se declara, consignando en 
el campo "CUIL del empleado" la Clave Única de Identificación Tributaria (CUIT) del sujeto que 
emitió la factura. 

En caso que deban presentarse declaraciones juradas rectificativas, se incluirá la totalidad de la 
información correspondiente al período a modificar. 

2.4. Se incorporan los códigos de actividad "920 —No Obligados al SIPA— Informativo (sin 
ART)" y "921 —No Obligados al SIPA— Informativo (con ART)", los que serán utilizados por aquellas 
Provincias que posean parte de su nómina salarial adherida al Sistema Integrado Previsional Argen- 
tino (SIPA) y estén obligadas además a informar otros trabajadores. Para estos últimos seguirán las 
indicaciones de los puntos 2.1 .2 a 2.1 .6, precedentes. 

Asimismo, deberán cumplir con la obligación de informar el personal contratado, conforme con 
las pautas dispuestas en el punto 2.3. 

3. OTRAS CONSIDERACIONES 

El programa aplicativo denominado "Sistema de Cálculo de Obligaciones de la Seguridad 
Social" (SICOSS) permite la importación de archivos para la generación de las declaraciones 
juradas. 

El diseño de registro de importación se puede consultar en el manual de ayuda del referido 
programa aplicativo. 
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ANEXO II 



(Artículo 4 o ) 
T03 - TABLA DE CÓDIGOS DE ACTIVIDAD 



Código 



00 



01 



03 



04 



05 



08 



10 



12 



13 



14 



16 



20 



22 



29 



31 



34 



36 



38 



40 



42 



44 



46 



48 



50 



51 



52 



53 



54 



55 



57 



59 



61 



63 



65 



67 



69 



75 



77 



81 



83 



84 



85 



87 



91 



93 



94 



95 



98 



Descripción 



Zona de Desastre. Decreto N° 1 386/01 excepto actividad agropecuaria 



Producción Primaria excepto actividad agropecuaria 



Producción de bienes sin comercialización 



Construcción de inmuebles 



Turismo 



Investigación Científica y Tecnológica 



Administración Pública. Con Obra Social Ley N° 23.660 



Enseñanza Privada Ley N° 1 3.047 no comprendidos en el Decreto N° 1 37/05 



Servicio Doméstico 



Servicios energéticos Res. MTESS 268 y 824/09 



Universidades privadas personal no docente Decreto N° 1 123/99 



Personal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales 



PIT - Programas Intensivos de Trabajo 



Personal embarcado 



Personal embarcado Decreto N° 1255 S/res SSS 18/99 



L.R.T. —Directores SA, municipios, org, cent y descent. Emp mixt provin y otros- 



No obligados con el SIJP (colegios, reciprocidad previslonal y otros) 



Obligados al SIJP - sin Obra Social Nacional (Adm Púb y otros) 



Provincia incorporada al SIJP sin obra social nacional con ART 



Provincia incorporada al SIJP sin obra social nacional sin ART 



Ley N° 24.331 Zona Franca 



Decreto N° 1024/93 Empr del Estado, Org. y Entes Públicos con OS y FNE 



Decreto N° 1024/93 Empr del Estado, Org. y Entes Públicos sin OS y con FNE 



Servicio exterior Ley N° 22.731 



Personal embarcado Decreto N° 1255 S/res SSS 18/99 con Obra Social 



AFA Decreto N° 1212/03. Aportante autónomo 



Trabajador rural de la Armada Argentina 



CSJN Corte Suprema de Justicia, Magistrados provinciales, Revisores de Cuenta 



Representante gremial en uso de licencia 



Docentes estatales nacionales. Con obra social 23.660 - Decreto N° 137/05 



Docentes estatales nacionales. Sin obra social 23.660 - Decreto N° 137/05 



Investigador científico/tecnológico estatal nacional con obra social Ley N° 23.660 Decreto N° 160/05 



Investigador científico/tecnológico estatal nacional sin obra social Ley N° 23.660 Decreto N° 160/05 



Docentes privados Res 71/99 SSS - Decreto N° 137/05 



No docentes privados Res 71/99 SSS 



Industria del software Ley N° 25.922 



Trabajador de la Construcción Ley 25.345 Art. 36 



Asignaciones Familiares y FNE con Obra Social Nacional 



Asignaciones Familiares y FNE sin Obra Social Nacional 



Ley N° 24.061 Dto. N° 249/92 



Provincia incorporada al SIJP con obra social nacional con ART 



Provincia incorporada al SIJP con obra social nacional sin ART 



Ley N° 15.223 con obra social 



Régimen nacional sin obra social nacional 



Actividades no clasificadas 



POLICÍA DE LA RIOJA 



POLICÍA DE JUJUY 



POLICÍA DE TUCUMAN 



POLICÍA DE CATAMARCA 



POLICÍA DE RIO NEGRO 



POLICÍA DE MENDOZA 



POLICÍA DE SANTIAGO DEL ESTERO 



POLICÍA DE SALTA 



POLICÍA DE SAN JUAN 



POLICÍA DE SAN LUIS 



SERVICIO PENITENCIARIO DE SAN LUIS 



POLICÍA METROPOLITANA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 



Personal sin estado policial POLICÍA METROPOLITANA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 



SERVICIO PENITENCIARIO DE LA RIOJA 



SERVICIO PENITENCIARIO DE JUJUY 



SERVICIO PENITENCIARIO DE TUCUMAN 



SERVICIO PENITENCIARIO DE CATAMARCA 



SERVICIO PENITENCIARIO DE RIO NEGRO 



SERVICIO PENITENCIARIO DE MENDOZA 



LEGISLADORES NACIONALES (DIPUTADOS Y SENADORES) 



SERVICIO PENITENCIARIO DE SANTIAGO DEL ESTERO 



SERVICIO PENITENCIARIO DE SALTA 



SERVICIO PENITENCIARIO DE SAN JUAN 



Docente de Prov incorporada/SIJP S/obra social nacional C/ART Decreto N° 137/05 



Docente de Prov incorporada/SIJP S/obra social nacional S/ART Decreto N° 137/05 



Docente de Prov incorporada/SIJP C/obra social nacional C/ART Decreto N° 137/05 



Investigador científ/tecnológ/Prov incorporada/SIJP S/O. Social Nac C/ART - Decreto N° 160/05 



Investigador científ/tecnológ/Prov incorporada/SIJP C/O Social Nac C/ART - Decreto N° 160/05 



Funcionarios del Poder Judicial de la Nación Ley N° 24.01 8 



Funcionarios del Poder Ejecutivo y otros Ley N° 24.018 



Presidente de la Nación y Vicepresidente de la Nación 



Docentes privados Res. 71/99 SSS - Dec. N° 137/05 sin Obra Social 



Magistrados provinciales, Revisores de Cuenta - docentes 



Decreto N° 1 .474/2007 actividad minera 



Docentes Universitarios Nacionales con Obra Social Ley N° 26.508 



Docentes Universitarios Nacionales sin Obra Social Ley N° 26.508 



Régimen previslonal propio. Obra Social Ley N° 23.660 y N° 24.714 



Res 71/99 SSS y otros 



Universidades privadas. Personal Docente D. N° 1123/99 



Decreto N° 953/99 



Ley N° 15.223 sin obra social 



Trabajador Agrario. Ley N° 25.191 



Zona de Desastre Decreto N° 1 .386/01 . Actividad Agropecuaria Ley N° 25.191 



106 



110 



901 



903 



905 



910 



912 



920 



Administración Pública con obra social Ley N° 23.660 (con PAMI) Tipo de empleador especial 



Servicios energéticos Res. MTESS 268 y 824/09 - Provincias (Sin PAMI y sin Obra Social) 



Servicios energéticos Res. MTESS 268 y 824/09 - Provincias con Obra Social 



Obligados SIJP —Sin Obra Social (Adm. Púb. y otros) sin PAMI— Tipo de empleador especial 



Poder Judicial (sin ART) 



Poder Judicial (con ART) 



Poder Legislativo (sin ART) 



Poder Legislativo (con ART) 



Empleo público en gral. (sin ART) 



Empleo público en gral. (con ART) 



Docente (sin ART) 



Docente (con ART) 



Fuerza de seguridad (sin ART) 



Fuerza de seguridad (com ART) 



No clasificados (sin ART) 



No clasificados (con ART) 



Prestadores de servicios (monotrlbuto y/o autónomos) 



No obligados al SIPA - Informativo (sin ART) 



No obligados al SIPA - Informativo (con ART) 




MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN PRODUCTIVA 

EL ESTADO NACIONAL SELECCIONA 

Se llama a concurso en el marco del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) 
mediante Convocatoria Extraordinaria por el Sistema de Selección Abierto, en el que podrá participar 
toda persona que reúna los requisitos mínimos exigidos para cubrir los siguientes cargos de Planta 
Permanente (la remuneración consignada es la vigente al 1° de diciembre de 2011): 

DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES 

UN (1) cargo Director/a Nacional de Relaciones Internacionales. Nivel A 
Remuneración $ 9.308,13 más Adicional por RE. Nivel I. 
Código Identificatorio: 201 2-001 055-MINCIT-P-FE-l-A 

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA Y DE INNOVACIÓN 
Dirección General de Proyectos con Financiamiento Externo 

UN (1) cargo Director/a General de Proyectos con Financiamiento Externo. Nivel A 
Remuneración $ 9.308,13 más Adicional por RE. Nivel I. 
Código Identificatorio: 201 2-001 054-MINCIT-P-FE-l-A 

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 
Dirección General de Asuntos Jurídicos 

UN (1) cargo Director/a General de Asuntos Jurídicos. Nivel A 
Remuneración $ 9.308,13 más Adicional por FE. Nivel I. 
Código Identificatorio: 201 2-001 053-MINCIT-P-FE-l-A 

Dirección General de Administración 

UN (1) cargo Director/a General de Administración. Nivel A 
Remuneración $ 9.308,13 más Adicional por FE. Nivel I. 
Código Identificatorio: 201 2-001 052-MINCIT-P-FE-l-A 

Dirección de Infraestructura y Servicios Generales 

UN (1) cargo Director/a de Infraestructura y Servicios Generales. Nivel B 
Remuneración $ 6.493,47 más Adicional por FE. Nivel III. 
Código Identificatorio: 201 2-001 058-MINCIT-P-FE-lll-B 

Dirección de Despacho y Mesa de Entradas 

UN (1) cargo Director/a de Despacho y Mesa de Entradas. Nivel B 
Remuneración $ 6.493,47 más Adicional por FE. Nivel III. 
Código Identificatorio: 201 2-001 056-MINCIT-P-FE-lll-B 

Dirección de Recursos Humanos 

UN (1) cargo Director/a de Recursos Humanos. Nivel B 
Remuneración $ 6.493,47 más Adicional por FE. Nivel III. 
Código Identificatorio: 201 2-001 057-MINCIT-P-FE-lll-B 

Las bases de los Concursos, la composición de los Comités de Selección, las etapas y 
características de las evaluaciones a practicarse, los factores de puntuación y otras informaciones 
de interés sobre los presentes Concursos se encuentran disponibles en la página de Internet 
http://www.mincvt.gov.ar 

Informes en: Dirección de Recursos Humanos, Av. Córdoba 831, PB, Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires, teléfono 0800-888-0831 . Horario de consulta y asesoramiento: de lunes a viernes de 
10:00 a 16:00 horas. 

Para participar de los Concursos, los postulantes deberán presentar: 

- Formulario de "Solicitud y Ficha de Inscripción". 

- Curriculum vitae actualizado. 

- Declaración Jurada "Constancia de Recepción y Aceptación del Reglamento y Bases del 
Concurso". 

- Fotocopia autenticada de los certificados de estudios formales y de la documentación que 
respalde toda otra información volcada en el formulario "Solicitud y Ficha de Inscripción". 

- Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SINEP —Sistema Nacional de 
Empleo Público— deberá adjuntar, además, DOS (2) fotografías recientes tipo carnet, tamaño cuatro 
por cuatro (4x4) cm y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Identidad 
así como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado. 
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- "Constancia de Recepción de la Solicitud 
Presentada". 



y Ficha de Inscripción y de la Documentación 



Presentación de postulaciones: los postulantes deberán inscribirse en forma electrónica e 
impresa. 

• Presentación electrónica: Desde el 7 de febrero de 2012 a las 10:00 horas hasta el 8 de 
marzo de 2012 a las 16:00 horas estará disponible el Sistema de Inscripción Electrónica en la 
página Web del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva (http: www.mincyt.gov. 
ar). En él deberá cargarse la totalidad de los datos solicitados. 

• Presentación Impresa: Desde el 23 de febrero de 2012 hasta el 8 de marzo de 2012 en el 
horario de 10:00 a 16:00 horas, en Av. Córdoba 831, Planta Baja —Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires—. 

Dr. RODOLFO A. BLASCO, Subsecretario de Coordinación Administrativa. 

e. 18/01/2012 N° 4898/12 v. 18/01/2012 




MINISTERIO DE INDUSTRIA 

Resolución N° 2/2012 

Bs. As., 16/1/2012 

VISTO el Expediente N° S01:0003227/2012 del Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto, la señora Doña Margarita HOPFF (M.l. N° 5.632.290), 
ha presentado su renuncia a partir del día 10 de diciembre de 2011 al cargo de Coordinadora de 
Secretaría Privada del MINISTERIO DE INDUSTRIA. 

Que la Dirección de Sumarios dependiente de la SUBSECRETARÍA LEGAL de la SECRETARIA 
LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS informa que 
no existen constancias de tramitación de sumarios administrativos donde se juzgue la conducta del 
citado funcionario. 

Que a tenor de las facultades conferidas por el Artículo 1 o , inciso c) del Decreto N° 101 del 16 
de enero de 1985, procede disponer sobre el particular. 

Por ello, 

LA MINISTRA 
DE INDUSTRIA 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Dase por aceptada, a partir del día 10 de diciembre de 2011, la renuncia 
presentada por la señora Doña Margarita HOPFF (M.l. N° 5.632.290) al cargo de Coordinadora de 
Secretaría Privada del MINISTERIO DE INDUSTRIA. 

ARTICULO 2° — Agradécense a la citada funcionaría los importantes servicios prestados en el 
cumplimiento de las funciones que le fueran oportunamente encomendadas. 

ARTICULO 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. - Lie. DEBORA A. GIORGI, Ministra de Industria. 

e. 18/01/2012 N° 5370/12 v. 18/01/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DIRECCIÓN REGIONAL ADUANERA MENDOZA 

DIVISIÓN ADUANA SAN RAFAEL 

Habiéndose instruido Sumarios Contenciosos, los que se detallan a continuación, CÓRRASE 
VISTA de todo lo actuado a las siguientes personas: 



SC78-50/2008 


CARLOS AURELIO RÍOS ORELLANA 


RUT 7448105-1 


$ 4.666,69 


SC78-51/2008 


RODOLFO ERNESTO MASSAROLA LUBA 


RUT 557781 8-3 


$7.641,44 


SC78-53/2008 


RODOLFO DANIEL ENRIQUE BERRIOS BUSTAMENTE 


RUT 4789320-8 


$8.414,88 


SC78-28/2009 


JUAN GINO RODRÍGUEZ ARIS 


RUT 8868030-8 


$14.931,51 


SC78-30/2009 


SERGIO ANTONIO GONZÁLEZ MUÑOZ 


RUT 10774660-9 


$17.381,47 


SC78-31/2009 


LARRY CHRISTIAN RAMÍREZ LÓPEZ 


RUT 124950562 


$ 28.783,90 


SC78-32/2009 


WILLIAM ALEJANDRO RAMÍREZ LÓPEZ 


RUT 10823418-0 


$ 28.783,90 


SC78-33/2009 


ELIZABETH MONSERRAT HIRZER 


RUT 5761 999-6 


$ 6.950,28 



A quienes se cita y emplaza para que en el perentorio término de 1 días de notificados, estén a 
derecho, evacúen su defensa y ofrezcan todas las pruebas de que intenten valerse en el mismo es- 
crito, bajo apercibimiento de rebeldía, todo conforme con lo prescriptoen los arts. 1001, 1010,1101 
y ce. De la Ley 22.415, imputándoseles la infracción prevista y penada por el Art. 970 del Código 
Aduanero. 

Se les hace saber que en caso de concurrir a estar en derecho un tercero invocando un derecho 
que no sea propio deberán cumplimentar lo requerido por los Arts. 1 030/1 034 del C.A. Por otra parte 
se les hace saber que en caso de que depositaren el importe de la multa dentro de los 10 días de 
notificada la presente, se declarará extinguida la acción penal aduanera y no se registrará el antece- 
dente, a tales fines no será necesaria la intervención de un asesor letrado. 



Asimismo, se les comunica que en caso de optar por el beneficio del párrafo anterior, deberán 
proceder a reexportar el vehículo en infracción, conforme lo establece el art. 265 del Código Adua- 
nero. 

FRANCISCO J. TALA, Administrador, Aduana San Rafael. 

e. 18/01/2012 N° 4566/12 v. 18/01/2012 

MINISTERIO DEL INTERIOR 

SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES 

Resolución N° 4/2012 

Bs. As., 12/1/2012 

VISTO la Decisión Administrativa N° 477 del 1 6 de septiembre de 1 998, modificada por su simi- 
lar N° 1 del 12 de enero de 2000, 

EL SECRETARIO 

DE ASUNTOS MUNICIPALES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Dase por otorgado, a partir del 1 ° de enero de 201 2, el suplemento establecido 
en el artículo 3 o , inciso c), de la Decisión Administrativa N° 477/98, a D. Fernando Juan Luis MARTÍ- 
NEZ (D.N.I. N° 26.102.366), asignándosele la cantidad de UN MIL QUINIENTAS CINCUENTA (1550) 
Unidades Retributivas mensuales. 

ARTICULO 2 o - Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL y archívese. — Lie. IGNACIO LAMOTHE, Secretaría de Asuntos Municipales, Ministerio del 
Interior. 

e. 18/01/2012 N° 4875/12 v. 18/01/2012 



MINISTERIO DE INDUSTRIA 

SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

CONSEJO DIRECTIVO 

Resolución N° 10/2011 

Acta Extraordinaria N° 1170/2011 

20/12/2011 

VISTO la Ley N° 19.51 1 de Metrología Legal y su Decreto Reglamentario N° 788 de fecha 18 de 
septiembre de 2003, la Ley Orgánica del INTI, Decreto Ley N° 17.138 del año 1957, ratificado por la 
Ley N° 1 4.463 y la Disposición de la Presidencia N° 592 de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 19.511 establece en su Artículo 28° que el Servicio Nacional de Aplicación que 
instituye se integrará con los organismos que establezca el PODER EJECUTIVO NACIONAL, tenien- 
do entre otras funciones, la de proponer y percibir las tasas y aranceles para los distintos servicios 
a su cargo. 

Que mediante el Artículo 1° del Decreto N° 788 del año 2003 se integró al mencionado servicio 
con la ex SECRETARIA DE COORDINACIÓN TÉCNICA, actual SECRETARIA DE COMERCIO INTE- 
RIOR, y el INTI. 

Que por el Artículo 3° inciso b) del Decreto antes citado, se faculta al INTI para efectuar en los 
instrumentos de medición reglamentados, cuya nómina estatuyó la ex SECRETARIA DE COOR- 
DINACIÓN TÉCNICA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, mediante la Resolución 
N° 73, de fecha 1 7 de octubre de 2003, la verificación periódica, por sí o por terceros. 

Que asimismo, la Ley Orgánica del INTI, Decreto Ley N° 17.138 del año 1957 ratificado por la 
Ley N° 14.467, faculta al Consejo Directivo en su Artículo 4°, inciso f), a establecer los aranceles que 
regirán los servicios que preste el Instituto y en el Artículo 8°, inciso e), considera el producto de 
dicho arancelamiento como integrante de los recursos con que cuenta el Organismo para cumplir 
con sus objetivos. 

Que sin perjuicio de dichas facultades y atendiendo a la redacción del Decreto N° 788/2003, 
es necesario reglamentar los aspectos económicos de la actividad de verificación periódica de los 
instrumentos de medición reglamentados alcanzados por la Ley N° 1 9.51 1 . 

Que en tal sentido un cabal cumplimiento de las obligaciones y servicios a cargo del INTI hace 
imprescindible que el Instituto establezca los montos mínimos indispensables de los mencionados 
aranceles que permitan sostener las tareas básicas encargadas al Organismo por la legislación 
vigente. 

Que esta necesidad fue puesta oportunamente en conocimiento y cuenta con la aprobación de 
la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades asignadas por los artículos 4°, 
inciso f), y 8°, inciso e), del Decreto Ley N° 17.138 del año 1957, ratificado por la Ley N° 14.463. 

Por ello, 

EL CONSEJO DIRECTIVO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Fíjanse los aranceles de verificación periódica a percibir por el INSTITUTO 
NACIONAL DE TECNOLOGÍA INDUSTRIAL (INTI) a través de su Sistema de Centros a partir del 
1° de diciembre de 2011, de conformidad con los montos que se establecen en la tabla que como 
ANEXO, integra la presente medida, dejando sin efecto ni vigencia cualquier otra normativa legal que 
se oponga a la presente. 
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ARTICULO 2° — Regístrese, comuniqúese, publíquese en el Boletín Oficial y oportunamente 
archívese. - Ing. GUILLERMO F. SALVATIERRA, Presidente. - Ing. RICARDO H. DEL VALLE, 
Vicepresidente. 

ANEXO RESOLUCIÓN N° 10/11 



INSTRUMENTO 


ARANCEL 


Surtidores de nafta, kerosene y gasoil, in situ con 
programación propuesta por el INTI 


$ 109 por manguera 


Surtidores de nafta, kerosene y gasoil, in situ con 
programación solicitada por el usuario 


$ 136 por manguera 


Instrumentos destinados al control de medición de 

molienda de trigo, in situ con programación propuesta 

por el INTI 


$ 2.541 por unidad 


Instrumentos destinados al control de medición de 

molienda de trigo, in situ con programación solicitada 

por el usuario 


$ 3.575 por unidad 


Balanzas carga máxima menor a 100 kg en INTI 


$ 326 por unidad 


Balanzas carga máxima entre 100 kg y 1000 kg 


$ 470 por unidad en INTI 


Balanzas carga máxima entre 1000 kg y 5000 kg 


$ 633 por unidad en INTI 


Instrumentos para el pesaje de ejes o tándem de ejes, 
en INTI 


$ 1 .989 por unidad 


Balanzas en situ con programación propuesta por el INTI 


$ 1 .443 por unidad con medio de 
ensayo dispuesto por el usuario 


$ 4.700 por unidad con medio de 
ensayo dispuesto por el INTI 


Balanzas en situ con programación solicitada por 
usuario 


$1.813 por unidad con medio de 
ensayo dispuesto por el usuario 


$ 5.876 por unidad con medio de 
ensayo dispuesto por el INTI 


Pesas de 500 kg a 1 000 kg 


$ 230 por unidad por lotes de 4 o más 


Pesa M 1 mg a 1 kg 


$ 115 por unidad 


Pesa M 2 kg a 1 kg 


$ 153 por unidad 


Pesa M 20 kg a 1 kg 


$ 179 por unidad 


Cinemómetros portátiles en INTI 


$2.171 por unidad 



Que conforme con lo establecido en el Artículo 3 o de la Disposición Subsecretarial N° 29/1 
serán acreditadas aquellas residencias de las especialidades que se encuentran reconocidas en la 
Resolución Ministerial N° 2273/10. 

Que la especialidad médica "PEDIATRÍA" está incluida en el listado de especialidades recono- 
cidas por el MINISTERIO DE SALUD (Resolución Ministerial N° 2273/10). 

Que mediante Disposición Subsecretarial N° 5/09 la SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRÍA ha 
sido incorporada al registro de Entidades Evaluadoras. 

Que la propuesta pedagógica presentada por la Residencia expresa en un programa de forma- 
ción que se encuadra en lo prescripto en la Resolución Ministerial N° 1342/07. 

Que la SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRÍA ha realizado la evaluación de la residencia en 
PEDIATRÍA del HOSPITAL S.A.M.I.C. EL DORADO, PROVINCIA DE MISIONES, utilizando el Instru- 
mento Nacional de Evaluación y ha informado que la Residencia está en condiciones de ser acredi- 
tada por un período de DOS (2) años y ha formulado recomendaciones para su mejora. 

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL elaboró un 
Informe Técnico de acuerdo con la documentación remitida por la Entidad Evaluadora, a los Están- 
dares Nacionales de Acreditación y a las encuestas realizadas a los residentes, expidiéndose en 
igual sentido y proponiendo asignar la Categoría C. 

Que la Comisión Asesora Evaluadora de Residencias del Equipo de Salud ha supervisado el 
procedimiento realizado. 

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditación de 
la residencia en PEDIATRÍA HOSPITAL S.A.M.I.C. EL DORADO, PROVINCIA DE MISIONES. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS ha tomado la intervención de su com- 
petencia. 

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por Resolución Ministerial N° 
450/06. 



Por ello, 



e. 18/01/2012 N° 4221/12 v. 18/01/2012 



EL SUBSECRETARIO 

DE POLÍTICAS, REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN 

DISPONE: 



MINISTERIO DE SALUD 

Conforme lo dispuesto por el Art. 49 de la Ley N° 1 7.565 y atento a la imposibilidad de ubicarla, 
por el presente se cita a la firma INSTITUCIONAL ASAMBLEA S.A., para que en el plazo de DIEZ 
(10) días, a contar del quinto de esta publicación, comparezca ante el DEPARTAMENTO DE FALTAS 
SANITARIAS de la DIRECCIÓN DE SUMARIOS del MINISTERIO DE SALUD, sito en la Avda. 9 de 
Julio N° 1925, piso 3°, CAPITAL FEDERAL, en el horario de 09:30 hs. a 17:30 hs. a los efectos de 
tomar vista del Expediente N° 1-2002-2075/09-3 para posteriormente formular descargo y ofrecer 
la prueba que haga al derecho de su defensa, por la presunta infracción al artículo 37 de la Ley N° 
17.565 en que habría incurrido, bajo APERCIBIMIENTO, en caso de incomparecencia, de juzgarla 
en rebeldía. FIRMADO: Dr. MARIO A. ROSENFELD, Director; Dirección Nacional de Registro, Fisca- 
lización y Sanidad de Fronteras. 

e. 18/01/2012 N° 4608/12 v. 20/01/2012 



ARTICULO 1 o - Acredítase la Residencia Médica en PEDIATRÍA del HOSPITAL S.A.M.I.C. EL 
DORADO, PROVINCIA DE MISIONES, en la Categoría C por un período de DOS (2) años a partir de 
la fecha de publicación de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evalua- 
dora SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRÍA y la DIRECCIÓN NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y 
SALUD OCUPACIONAL y en concordancia con los Estándares Nacionales para la Acreditación de 
las Residencias del Equipo de Salud. 

ARTICULO 2° - La Residencia Médica en PEDIATRÍA del HOSPITAL S.A.M.I.C. EL DORADO, 
PROVINCIA DE MISIONES, de acuerdo con las recomendaciones que surgen de la evaluación y del 
Informe Técnico, deberá: 

a) Equilibrar los porcentajes del programa dedicados al área ambulatoria y de internación. 

b) Organizar clases con el staff médico de planta y los especialistas del hospital en forma sis- 
tematizada. 



MINISTERIO DE SALUD 

SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS, REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN 
Disposición N° 6/2012 

Bs. As., 11/1/2012 

VISTO el Expediente N° 2002-23491/1 0-0 del registro del MINISTERIO DE SALUD y las Resolu- 
ciones Ministeriales Nros. 450 de fecha 7 de abril de 2006; 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; 
1342 de fecha 10 de octubre de 2007 y 2273 de fecha 17 de diciembre de 2010 y las Disposiciones 
de la SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS, REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN Nros. 5 del 19 de marzo 
de 2009 y 29 del 1 4 de septiembre de 201 0, y 

CONSIDERANDO: 

Que a través de la Resolución Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA 
NACIONAL DE ACREDITACIÓN DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los 
criterios básicos, los integrantes del sistema y los registros. 

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIÓN DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se 
encuentra integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD -COFESA- como rector de la política 
a seguir en la formación del recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARÍA DE 
POLÍTICAS, REGULACIÓN Y FISCALIZACIÓN, la DIRECCIÓN NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y 
SALUD OCUPACIONAL como coordinador, la Comisión Técnica, integrada por representantes juris- 
diccionales y la Comisión Asesora del SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACIÓN DE RESIDENCIAS 
DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por Entidades representativas del sector, conforme con lo 
establecido por Resolución Ministerial N° 450/06. 

Que, a la vez dicho sistema prevé un Registro Único de Entidades Evaluadoras, conformado 
por Sociedades Científicas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINIS- 
TERIO DE SALUD. 



c) Realizar una rotación obligatoria por UTIP en un hospital pediátrico con profesionales forma- 
dos en el tema. 

d) Estimular el área de investigación, promoviendo la realización de cursos y trabajos en conjun- 
to con el Comité de Investigación del Hospital. 

e) Incorporar la presencia del residente en la guardia externa bajo supervisión de los médicos 
internos. 

f) Respetar el número máximo de guardias de OCHO (8) horas por mes independientemente del 
número de residentes. 

g) Implementar el descanso post guardia. 

h) Realización de un programa de actividad docente y de evaluación sistematizada. 

i) Aumentar la cantidad de médicos de planta que se comprometan con la supervisión de los 
residentes. 

j) Instituir la rotación por una Unidad de Cuidados Intensivos como obligatoria. 

k) Contar con un registro de los procedimientos que realizan los residentes durante su forma- 



ARTICULO 3 o - La Residencia Médica en PEDIATRÍA del HOSPITAL S.A.M.I.C. EL DORADO, 
PROVINCIA DE MISIONES, deberá anualmente informar a la Dirección de Capital Humano y Salud 
Ocupacional el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el perío- 
do correspondiente a la vigencia de la Acreditación. 

ARTICULO 4 o — La nueva acreditación deberá gestionarse ante este Ministerio SEIS (6) meses 
antes de su vencimiento conforme lo establece la Resolución Ministerial N° 450/06. 



Que mediante Disposición Subsecretarial N° 29/10 se ha aprobado el Instrumento Nacional 
de Evaluación de Residencias del Equipo de Salud y los Estándares Nacionales de Acreditación, 
a los efectos de que los mismos definan los criterios mínimos para el funcionamiento de los pro- 
gramas de formación de residencias, refrendados por la Comisión Técnica Interjurisdiccional y 
la Comisión Asesora del Sistema Nacional de Acreditación de Residencias del Equipo de Salud. 



ARTICULO 5° — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Re- 
gistro Oficial y archívese. — Dr. ANDRÉS J. LEIBOVICH, Subsecretario de Políticas, Regulación y 
Fiscalización, Ministerio de Salud de la Nación. 

e. 18/01/2012 N° 461 1/12 v. 18/01/2012 
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AVISOS OFICIALES 

Anteriores 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

NOTIFICASE al ex agente de la ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS, Don 
Miguel Ángel CABRERA (Legajo N° 21.227/57), que habiéndose formulado conclusiones de estilo 
en el Sumario Administrativo N° 1581/97, se le solicita concurrir al Departamento Sumarios Admi- 
nistrativos sito en Hipólito Yrigoyen 370 piso 5 o , oficina 5031 (C.A.B.A.) en el horario de 9:30 a 16:30 
horas, a efectos de tomar vista del mencionado sumario administrativo. — Firmado: ALEJANDRA A. 
ROMERO, a/c Jefatura Departamento Sumarios Administrativos. 

e. 16/01/2012 N° 3952/12 v. 18/01/2012 



ARTICULO 3 o — Sanciónase a la firma "DROGUERÍA UNIFARMA S.A." en carácter de propietaria de 
la denominada "DROGUERÍA UNIFARMA", sita en la Avda. Juan B. Justo N° 61 86 de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires con una multa de DOCE MIL PESOS ($ 1 2.000) por haber transgredido los Artículos 37 y 
38, Inc. a), de la Ley N° 17.565 y Artículo 37 del Decreto Reglamentario de la misma, el Decreto N° 7123/68. 

ARTICULO 4°- Sanciónase a la firma "NEXUM FARMACÉUTICA S.A." en carácter de propie- 
taria de la denominada "DROGUERÍA NEXUM" sita en la Avda. Ricardo Balbín N° 4282 de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires con una multa de de CINCO MIL PESOS ($ 5.000) por haber transgredi- 
do el Artículo 34 de la Ley N° 1 7.565. 

ARTICULO 5 o — Acuérdese el plazo de CINCO (5) días hábiles, a partir de la fecha de su noti- 
ficación, para hacer efectivo el pago de la multa impuesta en el DEPARTAMENTO DE TESORERÍA 
de la DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, sita en la Avenida 9 de Julio N° 1925, Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, el pago de las multas impuestas, cuyos montos ingresarán al Fondo de 
Financiamiento 13 (Fondo Nacional de Salud). 

ARTICULO 6 o : El sancionado sólo podrá interponer, dentro de los CINCO (5) días de notificado y 
previo pago total de la multa impuesta, el pertinente recurso de nulidad y apelación ante la autoridad 
judicial correspondiente establecido en el artículo 53 de la Ley N° 17.565. 

ARTICULO 7 o : Regístrese, notifíquese por la DIRECCIÓN DE DESPACHO, gírese al Departa- 
mento de Tesorería de la DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, para la continuación del 
trámite y archívese. — Firmado: Dr. MARIO A. ROSENFELD, Director; Dirección Nacional de Regis- 
tro, Fiscalización y Sanidad de Fronteras. 

e. 16/01/2012 N° 3516/12 v. 18/01/2012 



UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 



Resolución N° 3786/2011 



Bs. As., 23/11/2011 

VISTO la necesidad de fijar un domicilio legal en el cual se reciban las notificaciones judiciales 
y administrativas que conciernan a esta Universidad; y 

CONSIDERANDO: 

Que conforme al artículo 103 del Estatuto Universitario, el señor Rector es el representante de 
esta Universidad, por lo que resulta pertinente fijar el domicilio legal de la Universidad en el ámbito 
del Rectorado y Consejo Superior. 

Que de conformidad con lo establecido por Resolución (R) N° 2322/1 1 la Dirección de Mesa de En- 
tradas, Salidas y Archivo de este Rectorado y Consejo Superior tiene entre sus funciones "Coordinar las 
tareas de recepción, clasificación, registro, distribución y archivo de las presentaciones, correspondencia 
y escritos dirigidos a la Universidad" y "administrar la recepción y giro de los oficios judiciales, cédulas de 
notificación y cartas documento que se presenten ante la Mesa de Entradas y Archivo". 

Que, por lo expuesto, resulta pertinente constituir el domicilio legal de la Universidad a los 
efectos de toda notificación judicial y administrativa en la Dirección de Mesa de Entradas, Salidas y 
Archivo del Rectorado y Consejo Superior, sita en la calle Viamonte 430, Planta Baja, de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, determinándose que sólo serán tenidas por válidas las notificaciones 
efectuadas en ese domicilio. 

Que a los fines de su publicidad, corresponde su publicación en el Boletín Oficial de la Repú- 
blica Argentina. 

Lo aconsejado por la Comisión de Interpretación y Reglamento. 

Por ello, y en uso de sus atribuciones, 

EL CONSEJO SUPERIOR 

DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Establécese que el domicilio legal de la Universidad de Buenos Aires es en la 
calle Viamonte 430, Planta Baja, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires - Dirección de Mesa de 
Entradas, Salidas y Archivo del Rectorado y Consejo Superior, a los efectos de la validez de toda 
notificación judicial y administrativa. 

ARTICULO 2° — En las presentaciones judiciales y administrativas que se efectúen a partir del 
dictado de la presente Resolución, el personal de esta Universidad deberá constituir domicilio, en el 
establecido en el artículo 1 o . 

ARTICULO 3 o — Regístrese, publíquese en el Boletín Oficial de la República Argentina y comu- 
niqúese a todas las Unidades Académicas y Secretarías de esta Universidad, a la Dirección General 
de Asuntos Jurídicos y a la Corte Suprema de Justicia de la Nación. Cumplido, archívese. — RUBÉN 
E. HALLU, Rector. - CARLOS E. MAS VELEZ, Secretario General. 

e. 16/01/2012 N° 3640/12 v. 18/01/2012 



MINISTERIO DE SALUD 

DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACIÓN Y SANIDAD DE FRONTERAS 

Conforme con lo dispuesto por el artículo 49 de la Ley N° 17.565 y atento a la imposibilidad de 
ubicarlo, por Disposición del Secretario de Políticas, Regulación e Institutos, notifíquese a la firma 
"UNIFARMA S.A.", la Resolución N° 39 de fecha 10 de febrero de 2011 cuya parte resolutiva reza: 
EL SECRETARIO DE POLÍTICAS REGULACIÓN E INSTITUTOS RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Sanciónase a la firma "PRISAL GROUP S.A." en carácter de propietaria de la 
denominada "DROGUERÍA NEOSALUD" sita en la calle Conesa N° 3774 de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires con una multa de OCHO MIL PESOS ($ 8.000) por haber transgredido los Artículos 37 
de la Ley N° 17.565 y 37 del Decreto Reglamentario N° 7123/68. 

ARTICULO 2 o - Sanciónase a la Profesional Farmacéutica CLARISA DEL CAMPO (M.N. N° 
12.871) en carácter de Directora Técnica de la denominada "DROGUERÍA NEOSALUD" sita en la 
calle Conesa N° 3774 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires con una multa de TRES MIL PESOS 
($ 3.000), por haber transgredido los Artículos 37 de la Ley N° 1 7.565 y 37 del Decreto reglamentario 
N° 7123/68. 



MINISTERIO DE SALUD 

DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACIÓN Y SANIDAD DE FRONTERAS 

Conforme con lo dispuesto por el artículo 49 de la Ley N° 17.565 y atento a la imposibilidad de 
ubicarlo, por Disposición del Secretario de Políticas, Regulación e Institutos, notifíquese la Sra. Ma- 
ría Andrea TRAVERSO (M.N.N° 10942), la Resolución Secretahal N° 151 de fecha 24 de septiembre 
de 2007 cuya parte resolutiva reza: 

ARTICULO 1 o - Impónese a la Farmacéutica María. Andrea TRAVERSO, M.N.N" 10.942, Directora 
Técnica de la Droguería BIOWEB, sita en Avenida La Plata 1331 , Capital Federal, una multa de DOS MIL 
PESOS ($ 2.000) por infracción a los artículos 37 y 38 inc. a) de la Ley 1 7.565 y 37 del Decreto Regla- 
mentario 7.123/68 (el titular del permiso para la instalación de una droguería y el farmacéutico director 
técnico deben prever: que las drogas y productos ... sean adquiridos exclusivamente a personas autori- 
zadas para su expendio...; el Director Técnico será responsable de la pureza y legitimidad de las drogas 
y medicamentos. Su responsabilidad no excluirá la del propietario de la droguería). 

ARTICULO 2° - Impónese a la firma DROGUERÍA BIOWEB S.A., propietaria de la droguería 
citada precedentemente, una multa de CINCO MIL PESOS ($ 5.000) por infracción a los artículos 
37 y 38 inc. a) de la Ley 17.565 y 37 del Decreto Reglamentario 7123/68 (el titular del permiso para 
la instalación de una droguería y el farmacéutico director técnico deben prever: que las drogas y 
productos ... sean adquiridos exclusivamente a personas autorizadas para su expendio...; el Director 
Técnico será responsable de la pureza y legitimidad de las drogas y medicamentos. Su responsabi- 
lidad no excluirá la del propietario de la droguería). 

ARTICULO 3 o — Acuérdase un plazo de CINCO (5) días hábiles, a partir de la fecha de su notifi- 
cación, para hacer efectivo el pago de las multas impuestas en el DEPARTAMENTO TESORERÍA de 
la DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, sita en la Avenida 9 de Julio 1925, Capital Federal, 
cuyos montos ingresarán al Fondo de Financiamiento 13 (Fondo Nacional de Salud). 

ARTICULO 4 o — Los sancionados podrán interponer, dentro de los CINCO (5) días de su noti- 
ficación, el pertinente recurso de nulidad y apelación ante la autoridad judicial correspondiente y en 
los términos y condiciones del artículo 53 de la Ley N° 1 7.565. 

ARTICULO 5 o - Regístrese, notifíquese por la DIRECCIÓN DE DESPACHO acompañando co- 
pia del acto administrativo, dése al DEPARTAMENTO DE TESORERÍA a sus efectos y publíquese en 
el Boletín Informativo. Cumplido pase a la DIRECCIÓN DE REGISTRO, FISCALIZACIÓN Y SANIDAD 
DE FRONTERAS para la continuación del trámite y archívese. Firmado: Doctor CARLOS A. SORAT- 
Tl, Secretario de Políticas, Regulación y Relaciones Sanitarias, Ministerio de Salud de la Nación. 
— Firmado: Dr. MARIO A. ROSENFELD, Director, Dirección Nacional de Registro, Fiscalización y 
Sanidad de Fronteras. 

e. 16/01/2012 N° 3518/12 v. 18/01/2012 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1763/2011 
Tope N° 652/2011 

Bs. As., 2/12/2011 

VISTO el Expediente N° 1.455.831/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1 61 del 9 de noviembre de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3 del Expediente N° 1 .455.831/1 1 obra la escala salarial pactada entre la ASOCIA- 
CIÓN DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA (A.P.U.A. y E.) y 
la empresa HIDROELÉCTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANÓNIMA (HFSA), en el marco del Conve- 
nio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 999/08 "E", conforme con lo dispuesto en la Ley de Nego- 
ciación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 1 61 0/1 1 
y registrado bajo el N° 1 563/1 1 , conforme surge de fojas 31/33 y 36, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias le impo- 
nen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los 
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización 
que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 44/46 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de 
la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 1 3 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizato- 
rio correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 
N° 1 61 del 9 de noviembre de 201 1 y registrado bajo el N° 1 563/1 1 , suscripto entre la ASOCIACIÓN 
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA (A.P.U.A. y E.) y la em- 
presa HIDROELÉCTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD ANÓNIMA (HFSA), conforme con el detalle que, 
como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Dirección 
de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el Departamento Coor- 
dinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 
Expediente N° 1.455.831/11 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES 

UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGÍA 

ELÉCTRICA 

C/ 

HIDROELÉCTRICA FUTALEUFU SOCIEDAD 

ANÓNIMA 

CCT N° 999/08 "E" 


01/05/2011 


$14.973,36 


$ 44.920,08 



Expediente N° 1.455.831/11 

Buenos Aires, 6 de diciembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1 763/1 1 , se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 652/11 
T — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1228/2011 
Tope N° 505/2011 

Bs. As., 20/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.424.396/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 320 del 1 5 de abril de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 35 del Expediente N° 1.424.396/10 obra la escala salarial pactada entre 
el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS 
Y DE DATOS y la empresa MTV NETWORKS ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILI- 
DAD LIMITADA, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Convenio Colectivo de Trabajo homologado por la 
Resolución S.T. N° 320/1 1 y registrado bajo el N° 1 195/1 1 "E", conforme surge de fojas 58/60 y 63, 
respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 71/74 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemni- 
zatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo homologado por la Resolución de 
la SECRETARIA DE TRABAJO N° 320 del 15 de abril de 2011 y registrado bajo el N° 1195/11 
"E", suscripto entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, SERVICIOS AUDIOVISUALES, 
INTERACTIVOS Y DE DATOS y la empresa MTV NETWORKS ARGENTINA SOCIEDAD DE RES- 
PONSABILIDAD LIMITADA, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante 
de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1.424.396/10 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO ARGENTINO DE 
TELEVISIÓN, SERVICIOS 


01/01/2011 


$4.327,15 


$12.981,45 


AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE 








DATOS 

C/ 

MTV NETWORKS SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 


01/04/2011 


$ 4.538,35 


$13.615,05 


01/10/2011 


$ 4.764,46 


$14.293,38 


CCT N° 11 95/11 "E" 








Articulado con CCT N° 131/75 









Expediente N° 1.424.396/10 

Buenos Aires, 23 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en RESOLUCIÓN ST N° 1228/1 1 , se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 505/1 1 T 
— VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1227/2011 
Tope N° 502/2011 

Bs. As., 20/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.204.306/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 994 del 19 de agosto de 
2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 371/372 del Expediente N° 1.204.306/07 obran las escalas salariales pactadas 
entre la ASOCIACIÓN DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPÚBLI- 
CA ARGENTINA (A.S.I.M.R.A) y la empresa SIAT SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 275/75, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 
14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por el Artículo 1 ° de la Resolución 
S.T N° 994/1 1 y registrado bajo el N° 1 121/1 1 , conforme surge de fojas 386/389 y 392, respectiva- 
mente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 400/403 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio- 
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan 
los criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio ob- 
jeto de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por el Artículo 1 o de la Resolución de la SECRETARIA 
DE TRABAJO N° 994 del 19 de agosto de 2011 y registrado bajo el N° 1121/11, suscripto entre la 
ASOCIACIÓN DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPÚBLICA AR- 
GENTINA (A.S.I.M.R.A) y la empresa SIAT SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con el detalle que, como 
ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .204.306/07 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1165/2011 
Tope N° 485/2011 

Bs. As., 14/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.446.833/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 991 del 19 de agosto de 
2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 10 del Expediente N° 1.446.833/11 obra la escala salarial pactada entre el 
SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLI- 
CA ARGENTINA (SMATA) y la empresa JOHNSON CONTROLS AUTOMOTIVE SYSTEMS SO- 
CIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 765/06 "E", conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 991/1 1 
y registrado bajo el N° 1 107/1 1 , conforme surge de fojas 54/56 y 59, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnzatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 67/69 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizato- 
rio correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 
N° 991 del 19 de agosto de 2011 y registrado bajo el N° 1107/11, suscripto entre el SINDICATO 
DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
(SMATA) y la empresa JOHNSON CONTROLS AUTOMOTIVE SYSTEMS SOCIEDAD DE RESPON- 
SABILIDAD LIMITADA, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la 
presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 

difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .446.833/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


ASOCIACIÓN DE SUPERVISORES DE LA 

INDUSTRIA 

METALMECANICA DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA 

C/ 

SIAT SOCIEDAD ANÓNIMA 

CCT N° 275/75 


01/04/2011 
01/07/2011 


$ 4.975,67 
$5.486,78 


$14.927,01 
$16.460,34 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE MECÁNICOS Y AFINES 
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA c/ JOHNSON 
CONTROLS AUTOMOTIVE SYSTEMS 
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

CCT N° 765/06 "E" 


01/04/2011 


$5.125,20 


$15.375,60 



Expediente N° 1 .204.306/07 
Buenos Aires, 23 de septiembre de 201 1 



Expediente N° 1 .446.833/1 1 
Buenos Aires, 1 5 de septiembre de 201 1 



De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1227/1 1 , se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
502/1 1 T — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - 
D.N.R.T. 



De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1165/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
485/1 1 T. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
-D.N.R.T 



Miércoles 1 8 de enero de 201 2 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1166/2011 
Tope N° 482/2011 

Bs. As., 14/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.146.936/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 995 del 19 de agosto de 
2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3 del Expediente N° 1.446.459/11 agregado como foja 324 al principal obra 
la escala salarial pactada entre la ASOCIACIÓN OBRERA MINERA ARGENTINA y la CÁ- 
MARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 38/89, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución 
S.T N° 995/11 y registrado bajo el N° 1110/11, conforme surge de fojas 335/337 y 340, res- 
pectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 348/351 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio- 
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan 
los criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio ob- 
jeto de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 995 
del 1 9 de agosto de 201 1 y registrado bajo el N° 1 1 1 0/1 1 , suscripto entre la ASOCIACIÓN OBRERA 
MINERA ARGENTINA y la CÁMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS MINEROS, conforme con el 
detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1.146.936/05 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


ASOCIACIÓN OBRERA MINERA ARGENTINA 

C/ 

CÁMARA ARGENTINA DE EMPRESARIOS 

MINEROS 

CCT N° 38/89 - RAMA EXTRACTIVA 


01/04/2011 
01/09/2011 


$ 2.753,36 
$ 2.929,60 


$ 8.260,08 
$ 8.788,80 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1172/2011 
Tope N° 480/2011 

Bs. As., 14/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1 .429.742/1 1 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 702 del 5 de julio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 6 del Expediente N° 1 .429.742/1 1 obra la escala salarial pactada entre el SINDICA- 
TO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
y VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 913/07 "E", conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución 
S.T. N° 702/1 1 y registrado bajo el N° 884/1 1 , conforme surge de fojas 39/41 y 44, respecti- 
vamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 52/54 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 702 
del 5 de julio de 201 1 y registrado bajo el N° 884/1 1 , suscripto entre el SINDICATO DE MECÁNICOS 
Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y VUTEQ ARGEN- 
TINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, conforme con el detalle que, como ANEXO, 
forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .429.742/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE MECÁNICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA 

C/ 

VUTEQ ARGENTINA SOCIEDAD DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CCT N° 913/07 "E" 


01/09/2011 


$ 4.306,68 


$12.920,04 



Expediente N° 1.146.936/05 

Buenos Aires, 1 5 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1 166/1 1 , se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
482/11 T — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T 



Expediente N° 1 .429.742/1 1 

Buenos Aires, 1 5 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1172/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
480/1 1 T — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T. 



Miércoles 1 8 de enero de 201 2 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1173/2011 
Tope N° 487/2011 

Bs. As., 14/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.253.338/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 609 del 22 de junio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 621 y 633 del Expediente N° 1 .253.338/07 obra la escala salarial pactada entre el 
SINDICATO LA FRATERNIDAD y la empresa TRENES DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANÓNIMA, 
conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologa- 
do por el artículo 1 o de la Resolución S.T. N° 609/11 y registrado bajo el N° 1208/11 "E", conforme 
surge de fojas 639/642 y 645, respectivamente. 

Que a fojas 625 del Expediente N° 1 .253.338/07 obra un nuevo Acuerdo pactado entre el SIN- 
DICATO LA FRATERNIDAD y la empresa TRENES DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANÓNIMA, en el 
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1208/1 1 "E", conforme con lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que dicho Acuerdo fue homologado por el artículo 2° de la Resolución S.T. N° 609/1 1 y registra- 
do bajo el N° 799/1 1 , conforme surge de fojas 639/642 y 645, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatohos aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, los topes indemnizatohos que se fijan por la pre- 
sente se determinaron triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala 
salarial y sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 659/662 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio- 
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan 
los criterios adoptados para el cálculo de las bases promedio mensuales y de los topes indemniza- 
torios objeto de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en 
orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 1 3 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por el artículo 1 o de la 
Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 609 del 22 de junio de 201 1 y registrado bajo el 
N° 1208/1 1 "E", suscripto entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD y la empresa TRENES DE BUENOS 
AIRES SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con el detalle que, como ANEXO I, forma parte integrante 
de la presente. 

ARTICULO 2° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indem- 
nizatorio correspondiente al Acuerdo homologado por el artículo 2° de la Resolución de la 
SECRETARIA DE TRABAJO N° 609 del 22 de junio de 2011 y registrado bajo el N° 799/11 
suscripto entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD y la empresa TRENES DE BUENOS AIRES 
SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con el detalle que, como ANEXO II, forma parte integrante 
de la presente. 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre los importes promedio de las remuneraciones y de los topes 
indemnizatohos fijados por este acto. 



ANEXO II 
Expediente N° 1 .253.338/07 



ARTICULO 4 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 5° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO I 

Expediente N° 1 .253.338/07 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO LA FRATERNIDAD 

C/ 

TRENES DE BUENOS AIRES 

SOCIEDAD ANÓNIMA 

CCTN° 1208/11 E 


01/03/2011 


$ 6.936,81 


$20.810,43 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO LA FRATERNIDAD 

C/ 

TRENES DE BUENOS AIRES 

SOCIEDAD ANÓNIMA 

Acuerdo N° 779/1 1 

CCTN° 1208/11 E 


01/11/2011 


$7.419,53 


$22.258,59 



Expediente N° 1 .253.338/07 

Buenos Aires, 1 5 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1173/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
487/1 1 T — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1174/2011 
Tope N° 484/2011 

Bs. As., 14/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.441.737/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 958 del 12 de agosto de 
2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 16/17 del Expediente N° 1.441.737/11 obran las escalas salariales pactadas entre 
el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE 
DATOS y la empresa SOLUCIONES LOGÍSTICAS SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las escalas precitadas forman parte del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homo- 
logado por la Resolución S.T. N° 958/1 1 y registrado bajo el N° 1223/1 1 "E", conforme surge de fojas 
64/66 y 69, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatohos aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 77/81 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemniza- 
torio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la Re- 
solución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 958 del 12 de agosto de 201 1 y registrado bajo 
el N° 1223/11 "E", suscripto entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, SERVICIOS 
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS y la empresa SOLUCIONES LOGÍSTICAS SO- 
CIEDAD ANÓNIMA, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la 
presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 
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ANEXO 
Expediente N° 1 .441 .737/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, 

SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS 

Y DE DATOS 

C/ 

SOLUCIONES LOGÍSTICAS 

SOCIEDAD ANÓNIMA 

CCTN° 1223/11 E 


01/04/2011 
01/10/2011 
01/01/2012 


$ 2.967,67 
$ 3.955,85 
$4.461,61 


$ 8.903,01 
$11.867,55 
$13.384,83 



Expediente N° 1 .441 .737/1 1 

Buenos Aires, 15 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1 174/1 1 , se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
484/11 T. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T. 



ANEXO 
Expediente N° 1 .042.948/01 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO EMPLEADOS 

DISTRIBUIDORAS 

CINEMATOGRÁFICAS DE LA 

REPÚBLICA ARGENTINA 

C/ 

ASOCIACIÓN ARGENTINA DE 

DISTRIBUIDORES 

CINEMATOGRÁFICOS (AADC) 

CCTN° 578/10 


01/04/2011 


$ 4.907,34 


$14.722,02 



Expediente N° 1 .042.948/01 

Buenos Aires, 15 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1175/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
486/1 1 T. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1175/2011 
Tope N° 486/2011 

Bs. As., 14/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.042.948/01 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 769 del 1 8 de julio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2 del Expediente N° 1.446.374/11 agregado como foja 309 al Expediente 
N° 1.042.948/01 obra la escala salarial entre el SINDICATO EMPLEADOS DISTRIBUIDORAS 
CINEMATOGRÁFICAS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la ASOCIACIÓN ARGENTINA DE 
DISTRIBUIDORES CINEMATOGRÁFICOS (AADC), en el marco del Convenio Colectivo de Tra- 
bajo N° 578/10, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 769/1 1 
y registrado bajo el N° 938/1 1 , conforme surge de fojas 327/329 y 332, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 340/342 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio- 
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan 
los criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio ob- 
jeto de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 769 
del 18 de julio de 201 1 y registrado bajo el N° 938/1 1 , suscripto entre el SINDICATO EMPLEADOS 
DISTRIBUIDORAS CINEMATOGRÁFICAS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la ASOCIACIÓN AR- 
GENTINA DE DISTRIBUIDORES CINEMATOGRÁFICOS (AADC), conforme con el detalle que, como 
ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1178/2011 
Tope N° 481/2011 

Bs. As., 14/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.451.528/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 915 del 5 de agosto de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 7 del Expediente N° 1.451.528/11 obra la escala salarial pactada entre el SIN- 
DICATO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA AR- 
GENTINA y PERDRIEL SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Traba- 
jo N° 908/07 "E", conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 915/1 1 
y registrado bajo el N° 1 057/1 1 , conforme surge de fojas 49/51 y 54, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 62/64 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 91 5 
del 5 de agosto de 2011 y registrado bajo el N° 1057/11, suscripto entre el SINDICATO DE MECÁ- 
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y PERDRIEL 
SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la 
presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese.— Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 
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ANEXO 
Expediente N° 1 .451 .528/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE MECÁNICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA 

C/ 

PERDRIEL SOCIEDAD ANÓNIMA 

CCT N° 980/07 "E" 


01/06/2011 


$ 6.522,89 


$19.568,67 



Expediente N° 1 .451 .528/1 1 

Buenos Aires, 1 5 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1 178/1 1 , se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
481/11 T. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T. 



ANEXO 
Expediente N° 1 .451 .530/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE MECÁNICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA 

C/ 

YAZ7\KI ARGENTINA S.R.L. 

CCT N° 1 033/09 "E"" 


01/08/2011 


$ 5.029,00 


$15.087,00 



Expediente N° 1 .451 .530/1 1 

Buenos Aires, 20 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1179/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
489/11 T. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1179/2011 
Tope N° 489/2011 

Bs. As., 15/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.451.530/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 873 del 29 de julio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 35 del Expediente N° 1 .451 .530/1 1 obra la escala salarial pactada entre el SINDICA- 
TO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
y YAZAKI ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 1033/09 "E", conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 873/1 1 
y registrado bajo el N° 1 024/1 1 , conforme surge de fojas 59/61 y 64, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatohos aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determino triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 72/74 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 873 
del 29 de julio de 2011 y registrado bajo el N° 1024/11, suscripto entre el SINDICATO DE MECÁ- 
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y YAZAKI 
ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, conforme con el detalle que, como 
ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1180/2011 
Tope N° 490/2011 

Bs. As., 15/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1 .446.022/1 1 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 877 del 29 de julio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 31 del Expediente N° 1.446.022/11 obra la escala salarial pactada entre la ASO- 
CIACIÓN OBRERA MINERA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CÁMARA ARGENTINA DE 
MOLIENDA DE MINERALES Y MATERIALES AFINES y la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICAN- 
TES DE PRODUCTOS ABRASIVOS, por la parte empresarial, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 37/89, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 877/1 1 
y registrado bajo el N° 1 023/1 1 , conforme surge de fojas 62/64 y 67, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatohos aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 77/80 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 877 
del 29 de julio de 201 1 y registrado bajo el N° 1023/1 1 , suscripto entre la ASOCIACIÓN OBRERA 
MINERA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CÁMARA ARGENTINA DE MOLIENDA DE MINE- 
RALES Y MATERIALES AFINES y la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE PRODUCTOS 
ABRASIVOS, por la parte empleadora, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte 
integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 
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ANEXO 
Expediente N° 1 .446.022/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


ASOCIACIÓN OBRERA MINERA ARGENTINA 

c/ 

CÁMARA ARGENTINA DE MOLIENDA 

DE MINERALES Y MATERIALES AFINES, 

CÁMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE 

PRODUCTOS ABRASIVOS 

CCT N° 37/89 (Rama Molienda de Minerales) 


01/04/2011 
01/07/2011 


$2.598,30 
$2.818,10 


$ 7.794,90 
$8.454,30 



Expediente N° 1 .446.022/1 1 

Buenos Aires, 20 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1 180/1 1 , se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
490/11 T. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - 
D.N.R.T. 



ANEXO 
Expediente N° 1.444.713/11 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE MECÁNICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE 

AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA 

C/ 

GESTAMP BAIRES SOCIEDAD 

ANÓNIMA 

CCT N° 11 92/11 E 


01/04/2011 


$ 6.065,50 


$18.196,50 



Expediente N° 1.444.713/11 

Buenos Aires, 20 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1181/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
491/11 T. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - 
D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1181/2011 
Tope N° 491/2011 

Bs. As., 15/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.444.713/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 898 del 2 de agosto de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 8 del Expediente N° 1 .444.713/1 1 obra la escala salarial pactada entre el SINDICA- 
TO DE MECÁNICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
y la empresa GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa N° 1 192/1 1 "E", conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 898/1 1 
y registrado bajo el N° 1 043/1 1 , conforme surge de fojas 51/53 y 56, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 64/66, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 898 
del 2 de agosto de 2011 y registrado bajo el N° 1043/11, suscripto entre el SINDICATO DE MECÁ- 
NICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la empresa 
GESTAMP BAIRES SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte 
integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1182/2011 
Tope N° 492/2011 

Bs. As., 15/9/2011 

VISTO el Expediente N° 224.035/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 853 del 27 de julio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 4 del Expediente N° 224.035/11 obra la escala salarial pactada entre el SIN- 
DICATO DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS, HELADEROS Y AL- 
FAJOREROS (ENTRE RÍOS) y el CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS Y AFINES DE PA- 
RANÁ y la FEDERACIÓN DE INDUSTRIALES PANADEROS Y AFINES DE ENTRE RÍOS, por la 
parte empleadora, ratificado por la FEDERACIÓN DE TRABAJADORES PASTELEROS, CON- 
FITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 381/04, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 853/1 1 
y registrado bajo el N° 999/1 1 , conforme surge de fojas 20/22 y 25, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 33/49 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizato- 
rio correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 
N° 853 del 27 de julio de 2011 y registrado bajo el N° 999/11, suscripto entre el SINDICATO 
DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS, HELADEROS Y ALFAJOREROS 
(ENTRE RÍOS) y el CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS Y AFINES DE PARANÁ y la FEDE- 
RACIÓN DE INDUSTRIALES PANADEROS Y AFINES DE ENTRE RÍOS, por la parte empleadora, 
ratificado por la FEDERACIÓN DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, 
PIZZEROS Y ALFAJOREROS, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante 
de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 
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ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 224.035/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE TRABAJADORES 
PASTELEROS, CONFITEROS, 
PIZZEROS, HELADEROS Y 
ALFAJOREROS (ENTRE RÍOS) 
ratificado por la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE TRABAJADORES 
PASTELEROS, CONFITEROS, 
HELADEROS, PIZZEROS Y 
ALFAJOREROS 
C/ 

CENTRO DE INDUSTRIALES 
PANADEROS Y AFINES DE 
PARANÁ, y la FEDERACIÓN DE 
INDUSTRIALES PANADEROS Y 
AFINES DE ENTRE RÍOS 

CCTN° 381/04 


Rama Pasteleros 


01/04/2011 


$2.232,17 


$ 6.696,51 


01/06/2011 


$2.432,17 


$ 7.296,51 


01/08/2011 


$2.532,17 


$ 7.596,51 


01/10/2011 


$2.729,33 


$8.187,99 


01/01/2012 


$ 2.925,50 


$ 8.776,50 


Rama Factureros - Pizzeros 


01/04/2011 


$2.235,14 


$ 6.705,42 


01/06/2011 


$2.435,14 


$ 7.305,42 


01/08/2011 


$2.535,14 


$ 7.605,42 


01/10/2011 


$2.731,57 


$8.194,71 


01/01/2012 


$ 2.928,57 


$8.785,71 


Personal de Comercialización 


01/04/2011 


$2.175 


$ 6.525 


01/06/2011 


$ 2.375 


$7.125 


01/08/2011 


$ 2.475 


$ 7.425 


01/10/2011 


$ 2.660,50 


$7.981,50 


01/01/2012 


$ 2.846,50 


$ 8.539,50 



Expediente N° 224.035/1 1 

Buenos Aires, 20 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1 182/1 1 , se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
492/1 1 T. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - 
D.N.R.T. 



ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 

difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1.402.484/10 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


ASOCIACIÓN SINDICAL DE MOTOCICLISTAS, 

MENSAJEROS Y 

SERVICIOS 

C/ 

CÁMARA DE EMPRESAS DE 

MENSAJERÍA POR MOTO Y AFINES DE LA 

REPÚBLICA ARGENTINA 

CCT N° 633/1 1 


01/08/2011 
01/10/2011 
01/01/2012 


$2.317,40 
$ 2.503,78 
$ 2.643,30 


$ 6.952,20 
$7.511,34 
$ 7.929,90 



Expediente N° 1.402.484/10 

Buenos Aires, 20 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1188/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
497/1 1 T. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación — 
D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1188/2011 
Tope N° 497/2011 

Bs. As., 15/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.402.484/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 962 del 15 de agosto de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 11 0/1 13 del Expediente N° 1.402.484/10 obran las escalas salariales pactadas entre 
la ASOCIACIÓN SINDICAL DE MOTOCICLISTAS, MENSAJEROS Y SERVICIOS y la CÁMARA DE 
EMPRESAS DE MENSAJERÍA POR MOTO Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, conforme 
con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Convenio Colectivo de Trabajo homologado por la 
Resolución S.T. N° 962/11 y registrado bajo el N° 633/11, conforme surge de fojas 155/157 y 160, 
respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 1 66/1 70, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de 
la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 1 3 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo homologado por la Resolución de la SECRETARIA 
DE TRABAJO N° 962 del 15 de agosto de 2011 y registrado bajo el N° 633/11, suscripto entre la 
ASOCIACIÓN SINDICAL DE MOTOCICLISTAS, MENSAJEROS Y SERVICIOS y la CÁMARA DE EM- 
PRESAS DE MENSAJERÍA POR MOTO Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, conforme con el 
detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1280/2011 
Tope N° 513/2011 

Bs. As., 26/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1 .427.087/1 1 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 986 del 19 de agosto de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3 del Expediente 1 .452.501/1 1 agregado como foja 4 del Expediente 1 .437.554/1 1 , 
agregado como foja 1 07 al principal, obra la escala salarial pactada entre la FEDERACIÓN DE OBRE- 
ROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTÓN Y QUÍMICOS y la CÁMARA ARGEN- 
TINA DE FABRICANTES DE CARTÓN CORRUGADO, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 623/1 1 , conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 986/1 1 
y registrado bajo el N° 1 123/1 1 , conforme surge de fojas 1 14/1 16 y 1 19, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 1 25/1 29 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de 
la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 986 
del 19 de agosto de 2011 y registrado bajo el N° 1123/11, suscripto entre la FEDERACIÓN DE 
OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTÓN Y QUÍMICOS y la CÁMARA 
ARGENTINA DE FABRICANTES DE CARTÓN CORRUGADO, conforme con el detalle que, como 
ANEXO, forma parte integrante de la presente. 
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ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación á las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .427 087/1 1 



ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 

difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .437.079/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


FEDERACIÓN DE OBREROS Y 

EMPLEADOS 

DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTÓN Y 

QUÍMICOS 

C/ 

CÁMARA ARGENTINA DE 

FABRICANTES DE CARTÓN CORRUGADO 

CCT N° 623/1 1 


1 6/05/201 1 
01/08/2011 

01/01/2012 


$ 2.808,38 
$ 3.028,31 

$3.174,85 


$8.425,14 
$ 9.084,93 

$ 9.524,55 



Expediente N° 1 .427.087/1 1 

Buenos Aires, 28 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en RESOLUCIÓN ST N° 1 280/1 1 , se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 51 3/1 1 T 
— JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1277/2011 
Tope N° 510/2011 

Bs. As., 26/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.437.079/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 623 del 24 de junio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1 5/32 del Expediente N° 1 .437.079/1 1 obran las escalas salariales pactadas entre la 
FEDERACIÓN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES, el SINDICATO 
UNIDO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS, el SINDICATO UNIDO TRABA- 
JADORES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS DE LA CIUDAD DE SAN MARTIN, BUENOS 
AIRES y la empresa COCA COLA FEMSA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco 
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 836/07 "E", conforme con lo dispuesto en la Ley 
de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T N° 623/1 1 
y registrado bajo el N° 825/1 1 , conforme surge de fojas 66/68 y 71 , respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976), y sus modificatorias, le impo- 
nen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los 
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización 
que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 83/88 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de 
la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 1 3 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 623 
del 24 de junio de 201 1 y registrado bajo el N° 825/1 1 , suscripto entre la FEDERACIÓN ARGENTI- 
NA DE TRABAJADORES DE AGUAS GASEOSAS Y AFINES, el SINDICATO UNIDO TRABAJADO- 
RES DE LA INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS, el SINDICATO UNIDO TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS DE LA CIUDAD DE SAN MARTIN, BUENOS AIRES y la empresa 
COCA COLA FEMSA DE BUENOS AIRES SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con el detalle que, como 
ANEXO, forma parte integrante de la presente. 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


FEDERACIÓN ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE AGUAS 
GASEOSAS Y AFINES; SINDICATO 
UNIDO DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DE AGUAS GASEOSAS; 
SINDICATO UNIDO TRABAJADORES 
DE LA INDUSTRIA DE AGUAS 
GASEOSAS DE LA CIUDAD DE SAN 
MARTIN, BUENOS AIRES 
C/ 

COCA COLA FEMSA DE BUENOS 
AIRES SOCIEDAD ANÓNIMA 

CCT N° 836/07 "E" 


01/05/2011 
01/09/2011 


$ 7.370,74 
$8.166,55 


$22.112,21 
$24.499,66 



Expediente N° 1 .437.079/1 1 

Buenos Aires, 28 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en RESOLUCIÓN ST N° 1277/1 1 , se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 510/1 1 T 
— JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1269/2011 
Tope N° 509/2011 

Bs. As., 26/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.456.974/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1098 del 1 de septiembre 
de 2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3/4 del Expediente N° 1 .456.974/1 1 obran las escalas salariales pactadas entre 
la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA, por la parte gremial, y el CENTRO DE EMPRESAS 
PROCESADORAS AVÍCOLAS, por el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 66/89, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 
2004). 

Que las escalas precitadas forman parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. 
N° 1098/1 1 y registrado bajo el N° 1228/1 1 , conforme surge de fojas 20/22 y 25, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 33/37 obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizato- 
rio correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 
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N° 1098 del 1 de septiembre de 2011 y registrado bajo el N° 1228/11, suscripto entre la UNION 
OBRERA MOLINERA ARGENTINA, por la parte gremial, y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESA- 
DORAS AVÍCOLAS, por el sector empleador, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte 
integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .456.974/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


UNION OBRERA MOLINERA 

ARGENTINA 

C/ 

CENTRO DE EMPRESAS 

PROCESADORAS AVÍCOLAS 

-Rama Avícola 

CCT N° 66/89 


01/06/2011 
01/10/2011 
01/01/2012 


$4.596,00 
$5.139,60 
$ 5.436,00 


$13.788,00 
$15.418,80 
$16.308,00 



Expediente N° 1 .456.974/1 1 

Buenos Aires, 28 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en RESOLUCIÓN ST N° 1269/1 1 , se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 509/1 1 T 
— JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1268/2011 



Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 874 
del 29 de julio de 201 1 y registrado bajo el N° 1 025/1 1 , suscripto entre el SINDICATO DE OBREROS 
PANADEROS DE SANTA FE y la FEDERACIÓN ARGENTINA UNION PERSONAL PANADERÍAS Y 
AFINES por la parte sindical y el CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS DE SANTA FE por la 
parte empleadora, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 155.668/08 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE OBREROS Y PANADEROS DE 

SANTA FE FEDERACIÓN ARGENTINA UNION 

PERSONAL PANADERÍAS Y AFINES 

C/ 

CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS DE 

SANTA FE 

CCT N° 519/07 


01/03/2008 
01/08/2008 


$ 1 .251 ,26 
$1.294,46 


$ 3.753,78 
$ 3.883,38 



Expediente N° 155.668/08 

Buenos Aires, 28 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en RESOLUCIÓN ST N° 1268/1 1 , se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
511/11 T — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T. 



Tope N° 511/2011 

Bs. As., 26/9/2011 

VISTO el Expediente N° 155.668/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 874 del 29 de julio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3 del Expediente N° 155.668/08 obran las escalas salariales pactadas entre el SIN- 
DICATO DE OBREROS PANADEROS DE SANTA FE y la FEDERACIÓN ARGENTINA UNION PERSO- 
NAL PANADERÍAS Y AFINES por la parte sindical y el CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS 
DE SANTA FE por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 519/07, 
conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T N° 874/1 1 
y registrado bajo el N° 1 025/1 1 , conforme surge de fojas 26/28 y 31 , respectivamente. 

Que a fojas 41/45, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presen- 
te, se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial 
y sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que sin perjuicio del tope que se fija por el presente acto, resulta oportuno dejar acla- 
rado que mediante la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 55 del 14 de enero de 
2010, se fijaron los topes indemnizatorios con vigencia a partir del 1 o de septiembre de 2008, 
correspondientes al Acuerdo N° 6/09, que por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 
N° 1327 del 9 de septiembre de 2010, se fijaron los topes indemnizatorios con vigencia desde 
el 1 de abril de 2010, correspondientes al Acuerdo N° 902/10, y que a través de la Resolu- 
ción de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1275 del 1° de septiembre de 2010, se fijó el tope 
indemnizatorio con vigencia desde el 1 o de septiembre de 2010, correspondiente al Acuerdo 
N° 710/10. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 1 3 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1261/2011 
Tope N° 514/2011 

Bs. As., 26/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.127.629/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N c 941 del 9 de agosto de 
2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 285 del Expediente N° 1 .127.629/05 obra la escala salarial pactada entre el SINDI- 
CATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE 
LA REPÚBLICA ARGENTINA y la empresa VERSACOLD LOGISTICS ARGENTINA SOCIEDAD ANÓ- 
NIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 830/06 "E", conforme con lo dispuesto en 
la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 941/1 1 
y registrado bajo el N° 1 076/1 1 , conforme surge de fojas 295/297 y 300, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 307/31 1 , obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio- 
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan 
los criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio ob- 
jeto de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 
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Por ello, 



Por ello, 



LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 941 
del 9 de agosto de 201 1 y registrado bajo el N° 1 076/1 1 , suscripto entre el SINDICATO DE TRABA- 
JADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA y la empresa VERSACOLD LOGISTICS ARGENTINA SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme 
con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1.127.629/05 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 

INDUSTRIA DEL HIELO Y DE 

MERCADOS PARTICULARES DE LA 

REPÚBLICA ARGENTINA 

C/ 

VERSACOLD LOGISTICS ARGENTINA 

SOCIEDAD ANÓNIMA 

CCT N° 830/06 "E" 


01/09/2011 
01/01/2012 
01/05/2012 


$ 4.744,62 
$5.104,71 
$ 5.570,86 


$14.233,86 
$15.314,13 
$16.712,58 



Expediente N° 1.127.629/05 

Buenos Aires, 28 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en RESOLUCIÓN ST N° 1261/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
514/11 T — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T 



LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemni- 
zatorio correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE 
TRABAJO N° 985 del 1 9 de agosto de 201 1 y registrado bajo el N° 1 1 09/1 1 , suscripto entre la 
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte, 
sindical, y la SOCIEDAD DAMAS DE LA MISERICORDIA y el PATRONATO DE LA INFANCIA, 
por la parte empleadora, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante 
de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 

difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1.436.137/11 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES 
DEPORTIVAS Y CIVILES 

c/ 

SOCIEDAD DAMAS DE LA 
MISERICORDIA Y EL PATRONATO 
DE LA INFANCIA 

CCTN°1144/10"E" 


01/06/2011 
01/12/2011 
01/02/2012 


$3.153,79 
$ 3.31 1 ,48 
$ 3.477,05 


$9.461,37 
$ 9.934,44 
$10.431,15 



Expediente N° 1.436.137/11 

Buenos Aires, 27 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en RESOLUCIÓN ST N° 1255/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
508/11 T — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordina- 
ción, D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1255/2011 
Tope N° 508/2011 

Bs. As., 22/9/2011 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1254/2011 
Tope N° 507/2011 

Bs. As., 22/9/2011 



VISTO el Expediente N° 1.436.137/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 985 del 19 de agosto de 
2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 22/23 del Expediente N° 1.436.137/11 obran las escalas salariales pactadas entre 
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.O), por la parte 
sindical, y la SOCIEDAD DAMAS DE LA MISERICORDIA y el PATRONATO DE LA INFANCIA, por la 
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1144/10 "E", conforme con lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las escalas precitadas forman parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T 
N° 985/1 1 y registrado bajo el N° 1 109/1 1 , conforme surge de fojas 40/42 y 45, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presen- 
te, se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial 
y sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 55/59, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 1 3 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 



VISTO el Expediente N° 1.435.955/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias, la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 957 del 12 de agosto de 
2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 24/26 del Expediente N° 1 .435.955/1 1 obran las escalas salariales pactadas en- 
tre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISIÓN, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS 
Y DE DATOS y la empresa SERSAT SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 131/75, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que las escalas precitadas forman parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T. N° 
957/1 1 y registrado bajo el N° 1 096/1 1 , conforme surge de fojas 37/39 y 42, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 50/60, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto 
de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo NI 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 
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Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 957 
del 12 de agosto de 2011 y registrado bajo el N° 1096/11, suscripto entre el SINDICATO ARGEN- 
TINO DE TELEVISIÓN, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS y la empresa 
SER-SAT SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante 
de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .435.955/1 1 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO ARGENTINO DE 


01/01/2011 


$3.131,58 


$ 9.394,74 


TELEVISIÓN, SERVICIOS 
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE 
DATOS 


01/02/2011 
01/03/2011 


$3.251,25 
$ 3.290,59 


$9.753,75 
$9.871,77 


C/ 


01/04/2011 


$3.451,19 


$10.353,57 


SER-SAT SOCIEDAD ANÓNIMA 


01/05/2011 


$ 3.533,70 


$10.601,10 




01/07/2011 


$3.616,21 


$10.848,63 




01/09/2011 


$3.781,23 


$ 1 1 .343,69 




01/11/2011 


$ 3.946,24 


$11.838,72 




01/01/2012 


$4.519,29 


$13.557,87 


CCTN° 131/75 









Expediente N° 1 .435.955/1 1 

Buenos Aires, 27 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en RESOLUCIÓN ST N° 1254/11, se ha tomado razón del 
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 
507/11 T — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1248/2011 
Tope N° 506/2011 

Bs. As., 22/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.078.241/03 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1 002 del 29 de agosto de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 467/469 del Expediente N° 1 .078.241/03 obran las escalas salariales pactadas entre 
la FEDERACIÓN ARGENTINA TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZ- 
ZEROS Y ALFAJOREROS, por la parte sindical y la ASOCIACIÓN DE HOTELES, RESTAURANTES, 
CONFITERÍAS Y CAFES, la ASOCIACIÓN DE PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL y la FEDERA- 
CIÓN INDUSTRIAL PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, 
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 272/96, conforme con lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las escalas precitadas forman parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T N° 
1002/1 1 y registrado bajo el N° 1 130/1 1 , conforme surge de fojas 477/479 y 482, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 490/500, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulacio- 
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan 
los criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio ob- 
jeto de la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la 
brevedad. 



Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizato- 
rio correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO 
N° 1002 del 29 de agosto de 201 1 y registrado bajo el N° 1 130/1 1 , suscripto entre la FEDERACIÓN 
ARGENTINA TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJO- 
REROS, por el sector sindical y la ASOCIACIÓN DE HOTELES, RESTAURANTES, CONFITERÍAS Y 
CAFES, la ASOCIACIÓN DE PANADEROS DE CAPITAL FEDERAL y la FEDERACIÓN INDUSTRIAL 
PANADERIL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, por la parte empleadora, conforme con el de- 
talle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Dirección 
de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el Departamento Coor- 
dinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 

Expediente N° 1.078.241/03 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


FEDERACIÓN ARGENTINA 








TRABAJADORES PASTELEROS, 








CONFITEROS, HELADEROS, 








PIZZEROS Y ALFAJOREROS 

c/ 

ASOCIACIÓN DE HOTELES, 














RESTAURANTES, CONFITERÍAS Y 








CAFES, ASOCIACIÓN DE 








PANADEROS DE CAPITAL 








FEDERAL, FEDERACIÓN 








INDUSTRIAL PANADERIL DE LA 








PROVINCIA DE BUENOS AIRES 








-Tope 7 horas 


01/10/2011 


$ 3.689,33 


$ 1 1 .067,99 




01/12/2011 


$3.843,11 


$ 1 1 .529,33 




01/03/2012 


$4.150,44 


$12.451,32 


-Tope 8 horas 


01/10/2011 


$ 4.353,44 


$13.060,32 




01/12/2011 


$4.535,11 


$13.605,33 




01/03/2012 


$ 4.897,89 


$14.693,67 


-Tope 9 horas 36' 


01/10/2011 


$ 4.796,22 


$14.388,66 




01/12/2011 


$4.996,11 


$14.988,33 




01/03/2012 


$ 5.395,44 


$16.186,32 


Rama Pastelería 








CCT N° 272/96 









Expediente N° 1.078.241/03 

Buenos Aires, 27 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en RESOLUCIÓN ST N° 1248/1 1 , se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 506/1 1 T 
— VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 1229/2011 
Tope N° 503/2011 

Bs. As., 20/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.445.121/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 876 del 29 de julio de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 27/41 del Expediente N° 1.445.121/11 obran las escalas salariales pactadas entre 
la FEDERACIÓN DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUÍMICAS Y PETROQUÍ- 
MICAS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE ACUMU- 
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LADORES ELÉCTRICOS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 571/09, conforme con 
lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las escalas precitadas forman parte del Acuerdo homologado por la Resolución S.T 
N° 876/1 1 y registrado bajo el N° 1 022/1 1 , conforme surge de fojas 77/79 y 82, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar 
y publicar los promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo 
de la indemnización que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del 
contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 90/96, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones 
del Trabajo dependiente de esta Secretaría, por el que se indican las constancias y se explicitan los 
criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de 
la presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976), y en el Decreto N° 357 del 21 de 
febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 1 3 de junio de 2005 y 30 
de diciembre de 2010, respectivamente. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 876 
del 29 de julio de 201 1 y registrado bajo el N° 1 022/1 1 , suscripto entre la FEDERACIÓN DE SINDI- 
CATOS DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUÍMICAS Y PETROQUÍMICAS DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA y la CÁMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE ACUMULADORES ELÉCTRICOS, 
conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COOR- 
DINACIÓN. Cumplido ello, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el 
Departamento Coordinación registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope indem- 
nizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, precédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

ANEXO 
Expediente N° 1.445.121/11 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


FEDERACIÓN DE SINDICATOS DE 
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS 

QUÍMICAS y petroquímicas DE 

LA REPÚBLICA ARGENTINA 

c/ 

CÁMARA ARGENTINA DE 
FABRICANTES DE 
ACUMULADORES ELÉCTRICOS 

CCTN° 571/09 


01/06/2011 
01/10/2011 
01/12/2011 
01/01/2012 


$3.045,11 
$ 3.309,99 
$ 3.427,49 
$ 3.442,50 


$9.135,33 
$ 9.929,97 
$10.282,47 
$10.327,50 



Expediente N° 1.445.121/11 

Buenos Aires, 23 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 1229/1 1 , se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 503/1 1 T — 
JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SUBDIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 607/201 1 
Tope N° 504/2011 

Bs. As., 22/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.265.649/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 571 del 16 de 
agosto de 201 1 y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3/5 del Expediente N° 1 .455.736/1 1 , agregado como foja 299 al principal, obran 
las escalas salariales pactadas entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, 
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
y la empresa TRILENIUM SOCIEDAD ANÓNIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Empresa 
N° 977/08 "E", conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 



Que la escala precitada forma parte del Acuerdo homologado por la Disposición D.N.R.T. 
N° 571/1 1 y registrado bajo el N° 1 1 00/1 1 , conforme surge de fojas 305/307 y 31 0, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias le impo- 
nen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los 
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización 
que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio que se fija por la presente 
se determinó triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y 
sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 316/319, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones del 
Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO por el que se indican las constancias y se explicitan 
los criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de la 
presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del Ar- 
tículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y en la Resolu- 
ción del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1 1 del 6 de enero de 2006. 

Por ello, 

EL SUBDIRECTOR NACIONAL 
DE RELACIONES DEL TRABAJO 
DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio co- 
rrespondiente al Acuerdo homologado por la Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIO- 
NES DEL TRABAJO N° 571 del 1 6 de agosto de 201 1 y registrado bajo el N° 1 1 00/1 1 , suscripto entre 
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 
RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y la empresa TRILENIUM SOCIEDAD ANÓ- 
NIMA, conforme con el detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho de la Di- 
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE CO- 
ORDINACIÓN. Cumplido ello, gírese al Departamento Coordinación de esta Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe promedio de las remuneraciones y del tope 
indemnizatorio fijado por este acto. 



ARTICULO 3 o 

difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Lie. ADRIÁN CANETO, Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo; Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

ANEXO 

Expediente N° 1 .265.649/08 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


SINDICATO DE TRABAJADORES DE 

JUEGOS DE AZAR, 

ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 

RECREACIÓN Y 

AFINES DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA 

C/ 

TRILENIUM SOCIEDAD ANÓNIMA 

CCT N° 977/08 "E" 


01/06/2011 
01/12/2011 


$ 3.986,67 
$ 4.652,06 


$11.960,01 
$13.956,18 



Expediente N° 1 .265.649/08 

Buenos Aires, 23 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en DISPOSICIÓN DNRT N° 607/1 1 , se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 504/11 T 
— JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SUBDIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO 
Disposición N° 602/201 1 
Tope N° 488/2011 

Bs. As., 13/9/2011 

VISTO el Expediente N° 1.197.456/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 561 del 8 de agos- 
to de 2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 250 del Expediente N° 1 .197.456/06, obra la escala salarial pactada entre la ASO- 
CIACIÓN DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS y la empresa HELICÓPTEROS MARINOS SOCIEDAD 
ANÓNIMA, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la escala precitada forma parte del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homolo- 
gado por el artículo 1 o de la Disposición D.N.R.T. N° 561/11 y registrado bajo el N° 1220/11 "E", 
conforme surge de fojas 403/406 y 409, respectivamente. 

Que a fojas 285 del Expediente N° 1 .1 97.456/06 obra la escala salarial pactada entre la ASOCIA- 
CIÓN PERSONAL TÉCNICO AERONÁUTICO y la empresa HELICÓPTEROS MARINOS SOCIEDAD 
ANÓNIMA, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 
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Que la escala precitada forma parte del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homolo- 
gado por el artículo 2 o de la Disposición D.N.R.T. N° 561/11 y registrado bajo el N° 1221/11 "E", 
conforme surge de fojas 403/406 y 409, respectivamente. 

Que el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, le impo- 
nen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligación de fijar y publicar los 
promedios de las remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización 
que les corresponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que de conformidad con la citada norma legal, los topes indemnizatorios que se fijan por la pre- 
sente se determinaron triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala 
salarial y sus respectivos rubros conexos considerados. 

Que a fojas 41 7/423, obra el informe técnico elaborado por la Dirección Nacional de Regulaciones del 
Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO por el que se indican las constancias y se explicitan 
los criterios adoptados para el cálculo de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio objeto de la 
presente, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo párrafo del Ar- 
tículo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y en la Resolu- 
ción del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1 1 del 6 de enero de 2006. 

Por ello, 

EL SUBDIRECTOR NACIONAL 
DE RELACIONES DEL TRABAJO 
DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por el artículo 1 o de la 
Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 561 del 8 de agosto 
de 2011 y registrado bajo el N° 1220/11 "E", suscripto entre la ASOCIACIÓN DE PILOTOS DE LI- 
NEAS AEREAS y la empresa HELICÓPTEROS MARINOS SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con el 
detalle que, como ANEXO I, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 2° — Fíjanse el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio 
correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por el artículo 2° de la 
Disposición de la DIRECCIÓN NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO N° 561 del 8 de agosto 
de 201 1 y registrado bajo el N° 1221/1 1 "E", suscripto entre la ASOCIACIÓN PERSONAL TÉCNICO 
AERONÁUTICO y la empresa HELICÓPTEROS MARINOS SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme con el 
detalle que, como ANEXO II, forma parte integrante de la presente. 

ARTICULO 3° — Regístrese la presente Disposición en el Departamento Despacho de la Di- 
rección de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE CO- 
ORDINACIÓN. Cumplido ello, gírese al Departamento Coordinación de esta Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo, a fin de que registre los importes promedio de las remuneraciones y de los 
topes indemnizatorios fijados por este acto. 



ARTICULO 4 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 5° — Gírese a la Dirección de Negociación Colectiva para la notificación a las partes 
signatarias; posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Lie. ADRIÁN CANETO, Subdirector Nacional de Relaciones del Trabajo; Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

ANEXO I 

Expediente N° 1.197.456/06 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


ASOCIACIÓN DE PILOTOS DE LINEAS 

AEREAS 

C/ 

HELICÓPTEROS MARINOS SOCIEDAD 

ANÓNIMA 

Tope Helicóptero Bimotor 
Tope Helicóptero Monomotor 
CCTN° 1220/11 E 


01/01/2008 
01/01/2008 


$ 6.803,00 
$6.951,00 


$20.409,00 
$20.853,00 



ANEXO II 
Expediente N° 1.197.456/06 



PARTES SIGNATARIAS 


FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENCIA 


BASE 
PROMEDIO 


TOPE 
INDEMNIZATORIO 


ASOCIACIÓN PERSONAL TÉCNICO 

AERONÁUTICO 

C/ 

HELICÓPTEROS MARINOS 

SOCIEDAD ANÓNIMA 

Tope General 

Tope Zona Desfavorable 

CCTN° 1221/11 E 


01/01/2008 
01/01/2008 


$ 3.657,67 
$ 4.782,67 


$10.973,01 
$14.348,01 



Expediente N° 1.197.456/06 

Buenos Aires, 1 5 de septiembre de 201 1 

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICIÓN DNRT N° 602/1 1 , se ha tomado razón del tope 
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el número 488/1 11 - 
VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 




BOLETÍN oficial 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



PROFESIONALES 

¡Registrarse, 

tiene sus beneficios! 



Ríipúi&z 



St*v\fí¿É'Zrt. 



AfifH ETTNiyiUJ 




[Segur ük^t) 



ACELERE SUS TRAMITES 
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BOLETÍN OFICIAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



ATENCIÓN AL PUBLICO SEDES 



Sede Central 

Siipactia 767 1C1 OOSAAO) ■ Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Horario be Atención: Lunes a Viernes 1 1 :30 a 1 6:00 hs 
Teletono/Fax; 5218-8400 y lineas rotativas 

Tramites que se pueden realizan 

• Publicación de Avisos 

■ Suscripciones de edición granea y/o electrónica del Boletín Oficia! 

• Venta de ejemplares de los últimos 90 días 

• Informes legislativos y societarios 

• Consulla y fotocopia de ejemplares: 
Primera Sección desde 1895 
Segunda Sección desde 1962 
Tercera Sección desde 1989 

• Varita do sepáralas, CDs y DVDs de Legislación 

■ Mesa de Entradas 

• Cuentas Corrtentes 

• Avisos Urgentes y Semrurgentes; hasta 1 3:30 hs 




Sede Tribunales 

Libertad 469 (G1 008AAO) ■ Ciudad Autónoma de Buenos Aínas 
Horario de Atención: Lunes a Viernes 8:30 a 14;3Q lis 
Teiéfona'Fax: 43791979 




Tramites que se pueden realizar: 

• Publicación de Avisos Arancelados 

• Suscripciones de edición gráfica y/o 
electrónica del Boletín Oficial 

• venta de ejemplares de los últimos 30 olas 

• Informes legislativos y societarios 

• Consulta y fotocopia de ejem piares: 
Primera Sección desde 1895 
Segunda Sección desde 1 962 
Tercera Sección desde 1989 

• venta de separatas, CDs y DVDs de Legislación 

• Avisos Urgentes y Semiurgentes: hasta 13:30 hs 



Sede Consejo Profesional de Cs. Económicas 

Permanecerá cerrada durante el mes de enero 



Tramites que se pueden realizar 

* Publicación de Avisos Arancelados 

• Suscripciones de edición gráfica y/o 
electrónica del Boletín Oficial 

* informes legislativos y societarios 
Primera Sección desde 1 895 
Segunda Sección desde 1962 
Tercera Sección desde 1989 

• Venta de separatas CDs y DVDs de legislación 

* Venta de ejemplares 

• Avisos Urgentes y Semiurgentes 




Sede Colegio de Abogados de Capital Federal 

Permanecerá cerrada durante el mes de enero 




Sede Inspección General de Justicia 

Moreno 251 (CfOOBAAOj ■ Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Horario de Atención: Lunes a Viernes 8:30 a 1 1 :30 hs 
Teléfono/Fax: 4343-0732/2419/0947 • Inierno6074 



1 se pueden realizan 
Publicación de Avisos Arancelados 
Suscripciones de edición gráfica y/o 
electrónica del Bolelin Oficial 
Venta de ejemplares de los últimas 30 días 
Informes legislativos y societarios 
Consulla y fotocopia de ejemplares: 
Primera Sección desde 1695 
Segunda Seccron desde 1 962 
Tercera Sección desde 1 989 
Venta de separatas, CDs y DVDs de Legislación 
Avisos Urgentes y Semiurgentes 




Trámites que se pueden realizar 

• Publicación de Avisos Arancelados 

• Suscripciones de edición gráfica y/o 
electrónica del Boletín Oficial 

• Venta de ejemplares de los últimos 30 días 

• Informes legislativos y societarios 

• Consulta y fotocopia da ejemplares: 
Primera Sección desde 1 895 
Segunda Sección desde 1962 
Tercera Sección desde 1989 

• Venta de separatas 

■ Avisos Urgentes y Semiurgentes: horario corrido 
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